Administrativa

RESOLUCAQ n° 013/2020

Dispde sobre medidas temporirias de prevencio ao
contigio pelo Novo Coronavirus (COVID19),
considerando a classificacio de pandemia pela
Organizagio Mundial de Satide (OMS), essencialmente
no tocante as atividades laborais daqueles conceituados
como “grupo de maior risco de contdgio™.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, em conjunto com as Diretorias Administrativa e
Juridica desta Autarquia, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO o alto fator de contagio do COVID-19 acrescido a necessidade de
estabilizar-se a curva de contaminagfio da doenga para assim garantir que todos agueles
que necessitem de atendimento médico possam té-lo com a acuidade e rapidez necessdria;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir ao maximo a aglomeragdo de pessoas em
ambientes fechados, que n@o propiciem a permanéncia de pessoas com a distincia fisica
necessaria umas das outras;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos de prevengdo e ao,
mesmo tempo, manter a prestacdo do servigo publico essencial, de modo a causar o
minimo impacto & populagio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 14.756, de 30 de abril de 2020, que dispde
sobre orientagdes acerca de afastamentos de servidores publicos municipais em razio da
pandemia do Covid-19, nos termos dos Decretos Municipais n® 14.656, de 16 de marco
de 2020 e n°® 14.679, de 24 de marco de 2020;

RESOLVE:
Art. 1% Autorizar escalonamento do hordrio dos servidores, observada a redugdo de

trabalho para 6 (seis) horas dirias, sem compensagdo futura, de forma a diminuir a
quantidade de pessoas nas salas, enquanto durar a situagdo de calamidade no municipio.

§1° Em casos de extrema necessidade e para as atividades ti C()mogssenciais e
que ndo seja possivel a interrupgio dos servicos ser4, exe€pcionalmerfte, admitida
extensdo da jornada além de 6hs didrias, limitada

§2° Em nenhuma hipdres€a vapifiedo de ho¥ario além de 6h diarias, originada
pela redugio pauteda nestagéSoluca
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Art. 2° Fica autorizado a cada Diretor de Divisio avaliar a necessidade e peculiaridade
dos trabalhos que coordena, podendo optar dentre as opgdes abaixo elencadas para
organizacio das atividades funcionais:

[ — Teletrabalho;

II - Licenga ~ premio;

[T - Desconto de banco de horas:

IV — Férias;

V —Banco de horas negativo;

VI — Alocagdo de atividades internas/apoio (para servidores operacionais)

Art. 3° As disposigdes desta Resoluciio aplicam-se aos servidores com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, gravidas ou lactantes e doentes cronicos, tidos como
grupo vulneravel, e para os quais, em hipétese alguma, sera permitida atividades de

atendimento ao puablico externo.

§1° E vedado o afastamento integral das atividades, ressalvados os casos de concessio de
licenga médica, sem a observancia do contido no artigo 2° desta Resolugio.

Art.4° O banco de horas negativo devera ser reposto, impreterivelmente em até 12 (doze)
meses apés a cessagdo da situacio de calamidade publica.

§ 1° Caberd a Chefia imediata acompanhar a reposicio das horas
sujeito tanto o servidor quanto a chefia imediata as penalidade
caso ndo ocorra a reposi¢do no prazo estipulado. s

tivas, estando
isciplinares cabiveis,

Art.5° Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrario.
Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag

Publique-se.

Mayra Fgmandez da Silva

Diretora de Divisio Juridica



