LEI N° 6.366, DE 17 DE JUNHO DE 2013

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
classificacdo de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a
reconfiguragdo das carreiras, sobre a
instituicdo de jornadas especiais, sobre a
criacdo de nova grade salarial para cargos
efetivos e em comissao; sobre a extingcdo de
adicionais, produtividades e gratificacdes de
servidores publicos municipais do
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
BAURU e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei,

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no &mbito do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
BAURU, o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS — PCCS, fundamentado nos
principios de universidade, equidade, racionalidade, impessoalidade e moralidade, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico,
de acordo com os principios aqui estabelecidos que passa a regulamentar a situagao funcional
dos servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob
o regime estatuario ou (CLT), conforme cargos relacionados no Anexo IV.

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotados as seguintes definigbes:

I - servidor publico: o titular de cargo publico efetivo, com regime juridico
estatuario e integrante da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas com
personalidade de Direito Publico, Inclui ocupante concursado, estavel ou néo, e o estabilizado

pela Constituicdo, estando sujeito a regime proprio de previdéncia social;

Il - cargo publico: € o conjunto de fungdes, atribuicbes e responsabilidade
cometidas a um funcionario;
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lll - grupo ocupacional: é o agrupamento de cargos de natureza e
responsabilidades assemelhadas, que justifiquem tratamento de vencimentos, segundo a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IV - classe para fins desta lei: é estacionamento da promocgao por qualificagdo
profissional por escolaridade, compostas por niveis de salario-base reajustavel, identificado
pelas letras C, B e A;

V - desenvolvimento na carreira: é a forma de evolugdo dentro da grade salarial,
independentemente do tempo de efetivo exercicio no cargo, a partir da aprovagao no estagio
probatério no cargo efetivo, que se dara pelo conjunto de niveis e classes salariais que o
servidor vai atingindo por meio da Progressao Horizontal e da Promogéo Vertical
respectivamente conforme critérios estabelecidos nesta Lei;

VI - quadro de pessoal: € o conjunto permanente de cargos publicos efetivos
integrantes do PCCS;

VIl - qualificacdo profissional: o aprimoramento do servidor com vistas a
atualizacdo permanente e o desenvolvimento na carreias; e

VIII - grade salarial: é o instrumento que reune o conjunto dos salarios em valores
monetarios correspondente ao cargo publico nos seus respectivos grupos, classes e niveis.

) Art. 3° Integram o Plano de Cargos, carreiras e Salarios do Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru os anexos:

| - anexo | — Cargos efetivos redenominados: transformagao dos cargos existentes
em cargos propostos, levando em conta a equivaléncia de atribui¢des, grau de escolaridade e
requisitos de provimento, as areas de atuagao e a especialidade da funcao exercida;

Il - anexo Il — Cargos constantes do Quadro 01 sdo considerados em extingéo e
os constantes do Quadro 02 sao os cargos extintos;

lll - anexo Il — Cargos e efetivos a serem criados;

IV - anexo IV — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: composto dos cargos
classificados por grupo ocupacional com seus respectivos quantitativos;

V - anexo V — Quadro geral de cargos efetivos e respectivos quantitativos;

VI - anexo VI — Especificagdo dos Cargos Efetivos: constando o grupo
ocupacional, o titulo do cargo, a carga horaria semanal, a descrigdo sumaria do cargo, classe e
pré-requisitos;

VII - anexo VII — Sumario: classificagdo dos cargos por grupo salarial;

VIl - anexo VIII — Grade salarial das carreiras do quadro de cargos efetivos; e

IX - anexo IX — Grade salarial dos cargos de livre nomeacgao e exoneragao.



TiTULO 1lI

DA ESTRUTURA, DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° Os cargos descriminados no anexo |V classificam-se de acordo com a
natureza do trabalho, requisitos, nivel de ensino e conhecimento exigidos, cujos grupos
ocupacionais sao compostos por classes e niveis de vencimentos reajustaveis suja grade
salarial encontra-se especificada no anexo VIII desta lei, sendo que as promogdes por
qualificacéo profissional por escolaridade ocorrera nos termos do anexo VI desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 5° O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos
administrativos pelos quais esses sao preenchidos dar-se-a obrigatoriamente, mediante
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos ressalvados os cargos de livre nomeacgao e
exoneracgao, na forma da lei.

Art. 6° Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas contratagcdes de pessoas fisicas, nos termos da Lei Municipal n°®
3.373, de 29 de julho de 1991.

Paragrafo unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao
cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente as funcgdes/especializagbes
para as quais foi contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de funcéo.

Art. 7° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso
publico.

Art. 8° Para o preenchimento dos cargos efetivos serdo observados os pré-
requisitos minimos previstos nas especificagdes dos cargos indicados nesta Lei, no Anexo VI,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagcbes de
espécie alguma para a Autarquia ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento na Carreira € a forma de evolugado dentro da grade
salarial, independentemente do biénio e da sexta parte, no mesmo cargo, através de
mecanismos de progressdo, a partir da aprovagdo no estagio probatério no cargo efetivo,
levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificagdo profissional e o
mérito profissional conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 10. O servidor efetivo podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as
formas de evolugéo da presente Lei, até o ultimo nivel salarial da ultima classe de cada cargo.

Secao |
Da Progressao
Art. 11. A progressao € a evolugdo funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal correspondente ao acréscimo de um nivel de vencimento e podera ser conquistada
apos a avaliagao de estagio probatorio de duas formas:
| - progresséo por mérito profissional (PMP), em raz&o do resultado da avaliagéo
de desempenho e estagio probatdrio favoravel dentro da classe na qual o servidor estiver

enquadrado; e

Il - progresséo por qualificagao profissional (PQP), em razdo de apresentagéo de
titulos ou cursos dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado.

Secao Il
Da Progressao por Mérito Profissional
Art. 12. A progressao por mérito profissional (PMP) dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, uma vez a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.
§ 1° A avaliacédo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o processo
que adota fatores, parametros e metas pré estabelecidas visando mensurar o desenvolvimento

das atividades direcionadas para a consecugao dos objetivos organizacionais;

§ 2° A avaliaggo do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

| - os diferentes aspectos de sua formacdo e os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

Il - a capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos no
ambito de seu local de trabalho;

lll - a produtividade, a qualidade dos servigos e a pontualidade na entrega destes;
IV - avaliagao das chefias imediatas das equipes e a autoavaliacdo do servidor; e

V - a repercussao dos processos de desenvolvimento sobre os servigos prestados
a Administragédo Publica e a Populagao, quando houver.

§ 3° Os critérios para a avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho
pedagogico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de forma integrada o



servidor, com sua participagdo no processo de prestacao de servigos a Administragao Publica e
a populagéao e a avaliagdo do Orgao.

Art. 13. Os critérios para a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
Funcional (CDF), designada pelo presidente do Conselho Administrativo do Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru, que tera a incumbéncia de observar:

| - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagao;
Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes; e

lll - adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurando os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;
b) periodicidade;
c¢) contribuicdo do servidor para a construgdo dos objetivos do érgéo ou servico;

d) adequacéo aos conteudos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de
forma que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a
avaliagao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagcdo e do seu
resultado final; e

f) direito de manifestagao as instancias recursais.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de progressao
por meérito profissional sera realizada por composi¢cdo de média de pontos anuais, uma vez a
cada periodo de trés anos, em conformidade com os critérios que serdao estabelecidos por
Decreto Municipal, no prazo fixado no art. 27, § 2° desta lei.

Paragrafo unico. As repercussdes financeiras decorrentes da progresséo por
mérito profissional serdo concluidas através de portaria, mediante autorizagao do presidente do
Conselho Administrativo do DAE subsequentemente a avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento a partir da data em que o servidor completar o periodo disposto no “caput”
deste artigo.

Secao lll
Da progressao por Qualificacao Profissional

Art. 15. A progressao por qualificagdo profissional (PQP) dar-se-a de forma
horizontal, mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento favoravel e apresentacéo de
diplomas e/ou certificados de participagdes em cursos de acordo com o artigo 16 desta Lei,
uma vez a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo correspondendo ao acréscimo de um
nivel de vencimento.



§ 1° Para a 1° (primeira) progressao por qualificacdo profissional (PQP) dos
servidores aprovados no estagio probatério quando o inicio da vigéncia desta Lei, serdo aceitos
somente 0s cursos na area de atuagao ou correlata concluidos a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2011. E para as proximas progressdes 0s cursos realizados dentro do periodo
estipulado pelo “caput” deste artigo e sejam referendados pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional (CDF).

§ 2° A solicitagdo do servidor, acompanhada dos documentos comprobatérios,
sera dirigida a Comissédo de Desenvolvimento Funcional, a partir do més que completar os 02
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo nao sendo admitido pagamento antecipado.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento, descrito nos incisos |, Il, Il e IV, do artigo 16,
desta Lei, ministrados por servidores na sua area de atuagao ou correlata serao equivalentes a
participacao para fins da progressao por qualificagdo profissional (PQP), mencionada no caput
deste artigo, limitado a 60% (sessenta por cento) da respectiva carga horaria.

§ 4° Para efeito de Progressédo por Qualificagdo Profissional (PQP) ndo serao
aceitos, no mesmo ciclo, cursos com 0 mesmo conteudo programatico.

Art. 16. Para efeito de Progressao por Qualificagdo Profissional (PQP) ficam
estabelecidas as regras abaixo:

| - para o grupo ocupacional “OPERACIONAL” descrito no anexo IV desta lei:
cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagdo ou correlata cuja somatdria de carga
horaria seja igual ou superior a 20 horas, garantem o avanco de um nivel de vencimento, até o
limite do ultimo nivel de vencimento da mesma classe;

Il - para o grupo ocupacional “TECNICO” descrito no anexo IV desta lei: cursos de
aperfeicoamento em sua area de atuagao ou correlata cuja somatoria de carga horaria seja
igual ou superior a 50 horas, garantem o avango de um nivel de vencimento, até o limite do
ultimo nivel de vencimento da mesma classe;

lll - para o grupo ocupacional “ADMINISTRATIVO” descrito no anexo IV desta lei:
cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagdo ou correlata cuja somatdria de carga
horaria seja igual ou superior a 50 horas, garantem o avanco de um nivel de vencimento, até o
limite do ultimo nivel de vencimento da mesma classe;

IV - para o grupo ocupacional “SUPERIOR” descrito no anexo |V desta lei: cursos
de aperfeicoamento em sua area de atuagéo ou correlata cuja somatoria de carga horaria seja
igual ou superior a 80 horas, garantem o avango de um nivel de vencimento, até o limite do
ultimo nivel de vencimento da mesma classe; e

V - para o Grupo Ocupacional “ASSISTENTE PROFISSIONAL” descrito no anexo
IV desta lei: cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagao ou correlata, cuja somatoria
da carga horaria seja igual superior a 35 (trinta e cinco) horas, garantem o avango de um nivel
de vencimento, até o limite do ultimo nivel de vencimento da mesma classe. (Acrescentado
pela Lei n° 6617 de 12/12/2014)

Paragrafo unico. A area correlata corresponde aos cursos que atendam
cumulativamente aos requisitos abaixo:
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| - as especialidades das atividades executadas pelo servidor no periodo da
realizagao do curso; e

Il - a aplicagdo ou adequacéao do que atesta o titulo ao local de trabalho. (Alterado
pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

Art. 17. As repercussdes financeiras decorrentes da progresséo por qualificagdo
profissional (PQP) serédo concedidas através de Portaria, mediante autorizagdo do Presidente
do Conselho Administrativo do DAE, a partir do protocolo de solicitacdo, desde que
preenchidos os requisitos legais exigidos e referendado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional (CDF).

Art. 18. Nao serdo computados para o intersticio necessario para as progressoes
por mérito profissional e qualificacdo profissional, o exercicio de atividades nao relacionadas
com o cargo (desvio de fungao).

Secao IV
Da Promocgao

Art. 19. A promogao por qualificacdo profissional por escolaridade (PQPE)
podera ser conquistada pelo servidor de forma vertical, uma vez a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo, no nivel de vencimento correspondente, na classe imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo apds a titulagdo na sua area de atuagdo ou correlata
conforme disposto no anexo VI.

§ 1° Para fins de promog¢ao devera ser considerado titulo de nivel superior ao
aposentado para fins de enquadramento na classe anterior.

§ 2° Apods ter sido assegurada a vantagem por qualificagdo profissional por
escolaridade (PQPE), manter-se-a inalterada a retribuicdo pecuniaria advinda da posi¢céo de
cada classe a que se faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para tanto ser
complementada a cada avancgo adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 20. O profissional que foi beneficiado com a alteragéo de classe e apresentar
novo titulo de mesmo nivel respeitando o periodo estipulado no art. 19, ou que se encontre na
ultima classe do cargo e apresentar novo titulo de mesmo nivel ou superior, e desde que
relacionados a sua area de atuagdo ou correlata podera utilizar o referido titulo para
progressao conforme as regras abaixo:

| - para o grupo ocupacional “OPERACIONAL”, cujo pré-requisito para ingresso
seja o Ensino Fundamental Completo:

a) avanco de 06 (seis) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% (seis
por cento).
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Il - para o grupo ocupacional “TECNICO”, cujo pré-requisito para ingresso seja o
Ensino Médio Completo:

a) avanco de 08 (oito) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% (oito
por cento).

lll - para o grupo ocupacional “ASSISTENTE PROFISSIONAL”, cujo pré-requisito
para ingresso seja o Ensino Fundamental Completo: (Redagcdo dada pela Lei n° 6617 de

12/12/2014)

a) avanco de 08 (oito) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% (oito
por cento).

IV - para o grupo ocupacional “TECNICO”, cujo pré-requisito para ingresso seja o
Ensino Médio Completo:

a) avancgo de 10 (dez) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% (dez
por cento).

V - para o grupo ocupacional “ADMINISTRATIVO:

a) avanco de 10 (dez) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% (dez
por cento).

VI - para o grupo ocupacional “SUPERIOR”:

a) avanco de 12 (doze) niveis salariais, correspondendo ao adicional de 12%
(doze por cento).

Art. 21. Contardo, para efeito de evolugdo na carreira por titulagdo, os cursos
devidamente concluidos, regulamentados por 6rgaos oficial e/ou competente na area de
atuagao ou correlata, aprovados e homologados pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
(CDF).

§ 1° A éarea correlata correspondente aos cursos que atendam cumulativamente
aos requisitos abaixo:

| - as especificidades das atividades executadas pelo servidor no periodo da
realizagao do curso; e

Il - a aplicabilidade ou adequagéo do que atesta o titulo ao local de trabalho e ao
exercicio do cargo efetivo.

§ 2° N&o serdo computados para o intersticio necessario para a promogao por
qualificagao profissional por escolaridade, o exercicio de atividades n&o relacionadas com o
cargo (desvio de fungéo).
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Art. 22. As repercussoes financeiras decorrentes da promog¢ao por qualificagcéo
profissional por escolaridade (PQPE) serdo concedidas, através de Portaria, mediante
autorizacdo do Presidente do Conselho Administrativo do DAE, a partir do protocolo de
solicitagcdo, desde que preenchidos os requisitos legais exigidos e referendado pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional (CDF).

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
Art. 23. Cabera a Divisdo Administrativa do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, a organizagao, o planejamento, a promogao e o controle dos cursos ou programas de
capacitagdo voltados para o aprimoramento das atividades e funcbes especificas do
Departamento, buscando parcerias e realizando os convénios necessarios, vinculando a
realizacdo das qualificagdes ao melhor funcionamento dentro dos intersticios estabelecidos,

assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagao.

Paragrafo unico. O Programa de Capacitacédo e Aperfeicoamento (PCA) tem
como objetivo:

a) conscientizar o Profissional para a relevancia do seu papel no servigo publico;
b) preparar o Profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional no &mbito do Departamento.
Art. 24. A disponibilizagao dos cursos para a capacitagéo formal e regular do
servidor ndo é obrigatoriamente de responsabilidade exclusiva do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru; cabendo também aos servidores a gestédo pelo seu autodesenvolvimento.
TiTULO IV
DA GESTAO DO PLANO E DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)
CAPITULO |
DA GESTAO DESTE PLANO
Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Administrativos do Departamento
de agua e Esgoto de Bauru, com apoio das Diretorias das Divisées Administrativas, Financeira
e de Assuntos Juridicos:
| - decidir propostas de modificagdes ou regulamento, suplementos deste plano;
Il - autorizar a realizagao de concurso publicos e seus atos.

Art. 26. Compete a Divisdo Administrativa:

| - promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;



Il - promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento de
livre nomeacgéo e exoneragao.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 27. Compete & Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF),
acompanhar, em parceria com a Divisdo Administrativa do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, o processo de implantagéo e desenvolvimento do Plano de Cargos, carreiras e Salarios
— PCCS, em suas diferentes etapas.

§ 1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF) do Departamento de agua
e Esgoto de Bauru sera criada através de Portaria designada pelo Presidente do Conselho
Administrativo do DAE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Plano de
Cargos, carreiras e Salarios — PCCS e sera composta por 05 (cinco) servidores efetivos, sendo
03 (trés) servidores da Divisao Administrativa dos quais 02 (dois) destes do Servico de
Recursos Humanos, 01 (um) servidor da Divisdo de Produgdo e Reservagdo e 01 (um)
Procurador Juridico da Divisdo de Assuntos Juridicos, indicados pelos respectivos Diretores
das divisbes que tera as seguintes competéncias:

| - avaliar a documentacdo dos servidores encaminhada para a evolugdo na
carreira através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugado constantes
nesta Lei;

Il - prestar informacgdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados
pelos servidores;

lll - elaborar os critérios para a avaliagao de desenvolvimento do servidor;

IV - emitir pareceres conclusivos relativos a evolugao na carreira a respeito da
aceitagao ou recusa dos titulos para a concessao de progressao e promog¢ao do Programa de
Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, os prazos
recursais estabelecidos na legislagdo vigente.

V - acompanhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizacdo de
concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por este PCCS; e

VI - acompanhar a implantagdo e manuten¢ao do PCCS.

§ 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apos a promulgacao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de Avaliagao
de Desempenho e Desenvolvimento.

TiTULO V

DO QUADRO DE PESSOAL, DA JORNADA DE TRABALHO, DO ENQUADRAMENTO E DA
REMUNERAGCAO



CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 28. O quadro de pessoal dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto
de Bauru é composto pelos cargos de provimento efetivo, conforme quantitativo definido no
Anexo V, devendo a lotagao ser estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

CAPITULO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Secao |
Da Jornada Basica

Art. 29. A carga horaria semanal dos titulares dos cargos esta estabelecida no
Anexo VI, conforme especificado dos cargos efetivos, da presente lei, sendo a jornada basica
de 40 (quarenta) horas semanais.

Secaol ll
Das Jornadas Especiais

Art. 30. Os titulares do quadro de cargos efetivos discriminados a seguir ficam
submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho, conforme estabelecido nas
especificagées dos cargos efetivos no anexo VI da presente lei:

| - jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) para
os servidores titulares do quadro de cargos efetivos que atuam como Controlador de Sistemas
de Saneamento e Unidades, Operador de Estacdo e Captacdo e Recalque, Operador de
Estacdo de Tratamento de Agua, Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto, Operador de
Radio e Telefonia e Vigia;

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais para os servidores titulares do quadro de
cargos efetivos que atuam como Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Digitador,
Engenheiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Mecanico, Geodlogo, Leiturista e Entregador de Avisos, Nutricionistas, procurador Juridico,
Psicdlogo, Tecnologo e Telefonista; e

lll - jornada de 20 (vinte) horas semanais para os servidores titulares do quadro
de cargos efetivos que atuam como Cirurgido Dentista e Médico de Trabalho.

Art. 31. Os profissionais descriminados nos incisos Il e Il do art. 30 que venham
optar por jornada suplementar enquanto esta perdurar, terdo um acréscimo proporcional no
vencimento a ser calculado sobre o respectivo salario-base, por eles percebidos.

§ 1° Mediante autorizagdo do Presidente do conselho Administrativo do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru — DAE havendo conveniéncia para a administragao,
o servidor admitido para o cumprimento de jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40



(quarenta) horas semanais podera cumprir jornada de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta)
horas semanais, percebendo nessas circunstancias, remuneragao proporcional a redu¢ao da
jornada.

§ 2° O médico do Trabalho podera optar por reduzir sua jornada semanal de
trabalho em até (dez horas) percebendo nessas circunstancias remuneragao proporcional a
reducao da jornada.

Art. 32. Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada basica ou
especial, enquanto no exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, ficarao sujeitos
obrigatoriamente a jornada basica de 40 (quarenta) horas semanais, sem acréscimo
proporcional no vencimento salvo opgao pela remuneragao de provimento efetivo.

Art. 33. As jornadas de trabalho basicas ou especiais, de que trata esta lei tem
as seguintes correspondéncias:

| - jornada especial de 20 (vinte) horas de trabalho semanais: a prestacéo de 04
(quatro) horas diarias de trabalho;

Il - jornada especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: a prestagao de 06
(seis) horas diarias de trabalho;

lll - jornada especial de 12x36: a prestacao de 12 (doze) horas diarias de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso; e

IV - jornada basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prestagéao de
08 (oito) horas diarias de trabalho.

Art. 34. Os servidores efetivos que cumprirem escala de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso terdo direito a 02 (duas) folgas conforme escala de
acordo com o Decreto n°® 10.417, de 03 de abril de 2007 e posteriores alteragdes, sendo uma
das folgas, preferencialmente aos domingos.

Secgao lll
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas suplementares
Art. 35. O inicio da jornada suplementar de que trata esta lei dar-se-a por
solicitagdo do profissional mediante autorizagdo do Presidente do Conselho Administrativo do

DAE, desde que assim exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 1° Cessam a permanéncia na Jornada suplementar prevista nesta lei, as
hipoteses abaixo:

| - em razdo de nomeacdo ou designagdo para o exercicio de cargo de livre
nomeacao e exoneracao ou funcido de confianca nos termos do art. 32 desta lei;

Il - em razdo de remocgao, transferéncia de local de trabalho ou cessdao do
servidor;



lll - em razdo de afastamento para outros o6rgdos ou entes Administrativos
Publica, direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido dos estados e dos municipios,
inclusive do Municipio de Bauru; e

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, ou por solicitagdo do
servidor.

§ 2° Na&o poderao realizar jornada suplementar os servidores efetivos com
restricdo de atividades em disponibilidade ou em adequado aproveitamento em fungao similar,
nos termos da legislagao vigente.

§ 3° O cumprimento da jornada suplementar sera definido mediante autorizagao
do Presidente do Conselho Administrativo do DAE, desde que haja disponibilidade financeira e
tera vigéncia somente a partir de sua expedicao.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. Enquadramento é a passagem, através de ato préprio do servidor das
condicbes em que se encontra em seu cargo efetivo para a presente Lei, nos termos e
condi¢des nela exigidas que se rege por suas disposi¢cdes e integra-se ao quadro de pessoal,
nela estabelecido, bem assim seus anexos para todos os efeitos de direito.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a correlagao existente entre o
cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

§ 2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente expedira ficha
correspondente informando a nova situagado funcional do servidor, inclusive a pecuniaria,
cabendo recursos no prazo de 30 (trinta) dias quanto a opgéo para a integragado ao novo plano,
assegurado o direito de revisao no caso de erro material:

I - no prazo previsto no caput deste paragrafo, o servidor publico devera se
manifestar, expressamente quanto a recusa na sua integragdo no novo plano; e

Il - decorrido referido prazo, sem manifestagcao expressa do servidor, sera este
integrado no novo plano, na situagao funcional informada na ficha de enquadramento.

§ 3° O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros,
0s prazos consignados no inciso | do § 2° deste artigo serdo computados a partir da data em
que reassumir suas fungoes.

§ 4° O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe do cargo do
plano, sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito a promogao por
qualificagdo profissional por escolaridade, somente a partir da data em que comprovar
habilitagdo necessaria estabelecida no Anexo VI — da Especificagado dos Cargos Efetivos.



Art. 37. Para os concursados empossados a partir da promulgagédo desta lei,
aplicar-se-a o grupo, a classe e o nivel de salario inicial para o cargo correspondente a fungao
a que se candidatou.

Art. 38. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo primeiramente
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario na carreira conforme disposto no
Anexo VII, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual se encontrava
no plano anterior, instituido pela Lei Municipal n® 3.373, de 29 de junho de 1991, apurado até a
data da publicacdo da presente lei, no Diario Oficial do Municipio, sendo que o tempo de
efetivo exercicio correspondera ao nivel do grupo salarial e da classe o qual o cargo foi
enquadrado.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado exclusivamente para
os fins de integracao dos servidores efetivos nas carreiras de que trata esta lei.

§ 2° Apds 06 (seis) meses da vigéncia deste PCCS, o servidor com mais de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no Departamento de agua e esgoto de Bauru — DAE, podera
mediante preenchimento dos pré requisitos estabelecidos no Anexo VI — da Especificagao dos
Cargos Efetivos, conforme disposto nos artigos 19 a 22 e que n&o tenham sido utilizados como
requisitos para o devido ingresso no cargo efetivo, concorrer a classe imediatamente superior,
ou seja, a classe “B”.

§ 3° A partir da vigéncia deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o servidor
com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
— DAE, que permanega em atividade, mas ja tenha direito a aposentadoria e tenha cumprido os
pré requisitos, estabelecidos no Anexo VI — da Especificacdo dos Cargos Efetivos até 31 de
julho de 2012, conforme disposto nos artigos 19 a 22 e que n&o tenha sido utilizado como
requisito para o devido ingresso no cargo efetivo, podera concorrer a classe imediatamente
superior, ou seja, a classe “B”.

§ 4° As progressdes horizontais e promogdes verticais que fizerem jus os
servidores, serdo calculadas a partir da referéncia em que forem enquadrados.

Art. 39. Os certificados apresentados para o enquadramento inicial € ou evolugao
na carreira nao poderao ser representados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de
nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugao indevida na carreira, bem como a
devolucéo dos valores percebidos.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 40. Os cargos integrantes do quadro de cargos efetivos do Departamento de
agua e Esgoto de Bauru, previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, com
competéncia para atuar em atividade de construgcao civil e infraestrutura, administrativa e
servigos, juridica, financeira, de manutengao, conservagao, transporte, meio ambiente, social,
econdmico, desenvolvimento, planejamento, fiscalizagdo e contabil, com os fins de auxilio,
assisténcia prevengao fiscalizagdo, economia, protecdo, recuperagao, planejamento,
administragcdo, produgdo e gestdo, estdo escalonados por grupos ocupacionais e niveis
hierarquicos que se encontram fixados no Anexo VII desta Lei.


https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=3497#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/3497_texto_integral.odt

Secgao |

Da Grade Salarial

Art. 41. A remuneragao do servidor efetivo correspondente ao salario relativo ao
Grupo Classe e Nivel em que se encontram, dispostos na tabela, acrescido das vantagens
pecuniarias/pessoais a que se fizer jus.

§ 1° Considera-se salario basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo estabelecido para o cargo, através do sumario especificado no Anexo VII.

§ 2° Fica instituida a grade salarial das carreiras do quadro de cargos efetivos
conforme Anexo VIII, desta Lei:

a) sumario — classificagdo dos cargos por Grupo conforme Anexo VII; e
b) o valor constante na grade refere-se ao salario mensal basico do servidor;

¢) grade composta de Grupos indicados por letra do alfabeto, Classes indicadas
por letras do alfabeto que representam a promogao vertical (promogao por qualificagdo por
escolaridade), e de Niveis indicados por algarismos arabicos, iniciando pela Base,
representando a progresséo horizontal (progresséo por qualificagdo profissional e progresso
por mérito profissional); e

d) na composic¢ao da grade salarial dos servidores efetivos, observar-se-a sempre
no minimo, o percentual de 1% (um por cento), existente entre o valor de cada nivel e a que Ihe
for imediatamente subsequente e de 15% entre as classes “C”, “B”, “A”.

Art. 42. Ficam transformados todos os cargos em comissao diretor de servigco em
Fungao de confianga.

Art.43. O cargo de livre nomeacéo e exoneragdo e as fungdes de confianca de
Coordenador de Equipe, Chefe de Secgao, Diretor de Servico, Diretor de Divisdo e Controlador
Interno, no &mbito do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, ficam remunerados de acordo
com a grade salarial estabelecida no Anexo IX, cujas referéncias vao do C1 ao C5, e dada a
natureza do cargo, ndo existindo em hipotese alguma a progressao por qualificagao
profissional, a progressao por mérito profissional e a promogao por qualificagao profissional por
escolaridade. (Alterado pela Lei n® 7766, de 05/12/2023)



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

§ 1° Os servidores de cargos de provimento efetivo, que forem nomeados para o
cargo em comissao de livre nomeacédo e exoneragdo ou designados para a fungédo de
confianga de Diretor de Divisdo ou Controlador Interno perceberao o salario do respectivo
cargo/fungao de confianga acrescido de biénio e sexta-parte que tiver direito, calculados sobre
o salario do respectivo cargo em comissao/fungdo de confianga, salvo se optar pela sua
remuneragao do cargo efetivo, onde lhe sera devido apenas um acréscimo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario do cargo em comissao/fun¢cao de confianga exercido ou
de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a critério do servidor. (Alterado pela Lei n° 7766, de
05/12/2023)

§ 2° Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para a
funcdo de confianga de Diretor de Servigo perceberdo o salario da respectiva fungcéo de
confianga, acrescido de biénio e sexta-parte que tiver direito calculados sobre o salario da
respectiva funcdo de confianga, salvo se optar pela sua remuneragdo do cargo efetivo, onde
lhe sera devido apenas um acréscimo correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
da funcdo de confianga exercida ou de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a critério do
servidor. (Alterado pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

§ 3° Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para a
funcdo de confianca de Chefe de Secdo perceberdao o salario da respectiva fungcdo de
confianga, acrescido de biénio e sexta-parte que tiver direito calculados sobre o salario da
respectiva funcdo de confianga, salvo se optar pela sua remuneragdo do cargo efetivo, onde
lhe sera devido apenas um acréscimo correspondente a 30% (trinta por cento) do salario da
funcdo de confianga exercida ou de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a critério do servidor.

§ 4° A funcdo de confianga de encarregados ou “Setores”, enquanto existir sera
pago uma gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento) do respectivo salario-base do
servidor, da grade salarial de 08 (oito) horas de quadro de cargos efetivos.

§ 5° Fica expressamente vedado o pagamento em duplicidade de gratificagao do
cargo de livre nomeacgao e exoneracao e de fungdo de confianga.
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§6° As fungdes de confianga de Coordenador, Chefe e Diretor de Servigo seréo
obrigatoriamente ocupadas por servidores do quadro de cargos de provimento efetivo dessa
autarquia, com comprovada experiéncia profissional de no minimo 02 (dois) anos na area. Em
nao havendo servidores que preencham os requisitos anteriores, sera a fungao preenchida por
servidores com formagdo na area especifica, preferencialmente com nivel superior, devendo
observar ainda os requisitos e condi¢gdes expressos do Decreto Municipal n® 11.086, de 17 de

novembro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n® 11.221, de 23 de abril de 2011 e
posteriores alteragbes quando houver. (Alterado pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

§7° Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para a
funcdo de confianga de Coordenador de Equipe perceberdo o salario da respectiva fungéo de
confianca, acrescido de biénio e sexta-parte que tiver direito calculados sobre o salario da
respectiva funcdo de confianga, salvo se optar pela sua remuneragcdo do cargo efetivo, onde
Ihe sera devido apenas um acréscimo correspondente a 20% do salario da fungéo de confianga
exercida ou de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a critério do servidor. (Acrescentado pela
Lei n® 7766, de 05/12/2023)

§8° As fungbes de confianga da Divisdo de Assuntos Juridicos seréo
obrigatoriamente ocupadas por servidores do quadro de cargos de provimento efetivo de
Procurador Juridico da autarquia e demais exigéncias nos termos do §6° do art. 43.
(Acrescentado pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

Art. 44. Os valores das grades salariais serao reajustadas no mesmo indice
fixado na Lei Municipal expedida a partir de janeiro de 2013, sofrendo as corregdes e
valorizagdes concedidas aos servidores sempre na mesma data nos termos da legislagao
especifica.

TiTULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 45. A implantagao do plano de que trata esta lei, far-se-a em trés etapas, em
conformidade com o que segue:

I - o enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo com
os artigos 36 a 39 desta lei;

Il - a implantag&o da progressao por qualificacdo profissional, de acordo com os
titulos e o certificado apresentados a partir da data vigéncia desta lei; e

lll - a implantagcédo da progressao por mérito da progressao profissional, no prazo
de um ano, através do Programa de avaliagao de Desempenho e Desenvolvimento, sendo que
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a vantagem decorrente dessa progressdao se dara a partir do cumprimento do estagio
probatério.

TITULO VII
DAS TRANSFORMACOES DAS EXTINCOES E DAS CRIACOES DE CARGOS
Art. 46. Para dar execugao ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e mantendo
seus atuais ocupantes, ficam transformados, com nova denominagdo, no ambito do

Departamento de agua e Esgoto de Bauru, os seguintes cargos efetivos:

| - de abastecedor de Produtos Quimicos | em Abastecedor de Produtos
Quimicos;

Il - de Abastecedor de Produtos Quimicos Il em abastecedor de Produtos
Quimicos;

lll - de Administrador de Empresas | em Administrador;
IV - de Administrador de Empresas || em Administrador;
V - de Agente de Administragcdo em Assistente Administrativo;

VI - de Agente de Conservagdo de Mananciais | em Agente Operacional de
Servigos Gerais;

VIl - de Agente de Conservacdo de Mananciais || em Agente Operacional de
Servigos Gerais;

VIll - de Agente de Conservacdo e Manutencdo de Materiais | em Agente
Operacional de Servigos Gerais;

IX - de Agente de Conservagdo e Manutengdo de Materiais || em Agente
Operacional de Servigos Gerais;

X - de Ajudante de Caminh&o Pipa | em Agente Operacional de Servigos Gerais;
Xl - de Ajudante de Caminhao Pipa Il em Agente Operacional de Servigos Gerais;
XIlI - de Ajudante de Obras em Ajudante de Obras;

XIll - de Ajudante Geral em Agente Operacional de Servigos Gerais;

XIV - de Almoxarife | em Almoxarife;

XV - de Almoxarife |l em Almoxarife;

XVI - de Analista de Sistemas em Analista de Sistemas;

XVII - de Assistente Social | em Assistente Social;



XVIII - de Assistente Social Il em Assistente Social;

XIX - de Atendente de Consultério Dentario em Atendente de Consultério
Dentario;

XX - de Auxiliar de Administragdo em Assistente Administrativo;
XXI - de auxiliar de Encanador em Encanador;

XXII - de Auxiliar de Enfermagem | em Auxiliar em Enfermagem;
XXIII - de Auxiliar de Enfermagem Il em Auxiliar em Enfermagem;
XXIV - de Auxiliar de Laboratério em Auxiliar de Laboratorio;

XXV - de Auxiliar Mecanico de Maquinas e Veiculos em Auxiliar de Mecanico de
Maquinas e Veiculos;

XXVI - de Auxiliar de Operagao e Controle em Esgoto em Auxiliar de Operacéo e
Controle de Esgoto;

XXVII - de Auxiliar de Topografo em Auxiliar de Topégrafo;
XXVIII - de Bi6logo em Bidlogo;

XXIX - de Caixa em Caixa;

XXX - de Carpinteiro padrdo em Carpinteiro;

XXXI - de Cirurgido Dentista | em Cirurgido Dentista;
XXXII - de Cirurgido Dentista Il em Cirurgido Dentista;
XXXIII - de Comprador em Comprador;

XXXIV - de Contador em Analista Contabil,

XXXV - de Controlador de Unidade, Reservacéo e Distribuicdo de Agua | em
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidade;

XXXVI - de Controlador de Unidade, Reservacéo e Distribuicdo de Agua Il em
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidade;

XXXVII - de Cozinheiro | em Cozinheiro;
XXXVIII - de Cozinheiro || em Cozinheiro;

XXXIX - de Desenhista Projetista | em Desenhista Técnico Projetista;



Hidraulicos;

Hidraulicos;

XL - de Desenhista Projetista Il em Desenhista Técnico Projetista;

XLI - de Desenhista Técnico | em Desenhista Técnico Projetista;

XLII - de Desenhista Técnico Il em Desenhista Técnico Projetista;

XLIII - de Digitador em Digitador;

XLIV - de Economista | em Economista;

XLV - de Eletricista de Alta tensao em Eletricista de Manutengao e Instalacao;
XLVI - de Eletricista de Painel | em Eletricista de manutencéao e instalacao;
XLVII - de Eletricista de Painel || em Eletricista de manutencéao e instalacio;
XLVIII - de Eletricista instalador | em Eletricista de Manutencéao e Instalacéo;
XLVIX - de Eletricista instalador Il em Eletricista de Manutencéao e Instalacao;
L - de Encanador de Manutencao | em Encanador;

LI - de Encanador de Manutencgao Il em Encanador;

LIl - de Encanador | em Encanador;

LIl - de Encanador Il em Encanador;

LIV - de Encanador Motociclista em Encanador;

LV - de Encanador Motorista em Encanador;

LVI - de Encanador Padrédo em Encanador;

LVII - de Engenheiro | em Engenheiro;

LVIII - de Engenheiro Il em Engenheiro;

LIX - de Fiscal de Obras | em Fiscal de Obras e Cadastro;

LX - de Fiscal de Obras Il em Fiscal de Obras e Cadastro;

LXlI - de Fiscal Sistema Hidraulico e Domiciliar | em Fiscal de Sistemas

LXIl - de Fiscal Sistema Hidraulico e Domiciliar I em Fiscal de Sistemas

LXIIl - de Geodlogo | em Gedlogo;



avisos;

de Bombas;

de Bombas;

Manutencao;

LXIV - de Geodlogo Il em Gedlogo;
LXV - de Leiturista e Entregador de Avisos | em Leiturista e Entregador de avisos;

LXVI - de Leiturista e Entregador de Avisos |l em Leiturista e Entregador de

LXVII - de Marceneiro | em Marceneiro;
LXVIII - de Mecanico de Hidrémetros Il em Mecénico Hidrébmetros;

LXIX - de Mecéanico de manutencdo de Bombas | em Mecanico de Manutencao

LXX - de Mecanico de manutencdo de Bombas Il em Mecanico de Manutengao

LXXI - de Mecéanico de Manutencédo de Maquinas | em Mecanico de Manutencgao;

LXXIl - de Mecanico de Manutengdo de Maquinas Il em Mecéanico de

LXXIII - de Mecanico de Manutencao de veiculos | em Mecanico de Manutencao;
LXXIV - de Mecanico de Manutengao de veiculos Il em Mecéanico de Manutencao;
LXXV - de Médico | em Médico do Trabalho;

LXXVI - de Merendeira | em Cozinheiro;

LXXVII - de Merendeira Il em Cozinheiro;

LXXVIII - de Motorista | em Motorista;

LXXIX - de Motorista || em Motorista;

LXXX - de Motorista Operador de Equipamento em Motorista Operador de

equipamento;

LXXXI - de Motorista Padrao em Motorista;
LXXXII - de Nutricionista | em Nutricionista;
LXXXIIl - de Nutricionista Il em Nutricionista;

LXXXIV - de Operador de Computador | em Técnico em Operagao e Suporte de

Computadores;

LXXXV - de Operador de Computador || em Técnico em Operacao e Suporte de

Computadores;



LXXXVI - de Operador de Equipamentos | em Operador de Equipamentos;
LXXXVII - de Operador de Equipamentos Il em Operador de Equipamentos;

LXXXVIIlI - de Operador de estagao de captagado e recalque | em Operador de
estacao de Captacao e Recalque;

LXXXIX - de Operador de estacdo de captacido e recalque Il em Operador de
estacado de Captagao e Recalque;

XC - de Operador de estacéo de Tratamento de Agua | em Operador de estacéo
de Tratamento de Agua;

XClI - de Operador de estacao de Tratamento de Agua Il em Operador de estacéo
de Tratamento de Agua;

XCIl - de Operador de Tratamento de esgoto em Operador de estagcdo de
Tratamento de Esgoto;

XCIII - de Operador de Maquinas | em Operador de Maquinas;

XCIV - de Operador de Maquinas Il em Operador de Maquinas;

XCV - de Operador de Radio e Telefonia | em Operador de Radio e Telefonia;
XCVI - de Operador de Radio e Telefonia Il em Operador de Radio e Telefonia;

XCVIl - de Operador de Radio e Telefonia Padrdo em Operador de Radio e
Telefonia;

XCVIII - de Pedreiro padrao em Pedreiro;

XCIX - de Pintor de Obras | em Pintor de Obras;

C - de Pintor de Obras | em Pintor de Obras;

Cl - de Pintor de Obras Il em Pintor de Obras;

Cll - de Pintor de Obras Il em Pintor de Obras;

CIll - de Procurador Juridico | em Procurador Juridico;

CIV - de Procurador Juridico Il em Procurador Juridico;

CV - de programador de computador | em Programador de Computador;
CVI - de programador de computador || em Programador de Computador;

CVII - de psicologia | em Psicologia;



CVIII - de Quimico | em Quimico;

CIX - de Quimico Il em Quimico;

CX - de Serralheiro | em Serralheiro;

CXI - de Serralheiro Il em Serralheiro;

CXIl - de Servente de Limpeza | em servente de Limpeza;

CXIIl - de Servente de Limpeza Il em servente de Limpeza;

CXIV - de Soldador | em Soldador;

CXYV - de Soldador Il em Soldador;

CXVI - de Técnico de Administragcao em Assistente Administrativo;
CXVII - de Técnico de Contabilidade em Técnico de Contabilidade;
CXVIII - de Técnico de Controle Ambiental em Técnico de Controle Ambiental;

CXIX - de Técnico de Seguranga do Trabalho | em Técnico de Seguranga do
Trabalho;

CXX - de Técnico de Seguranga do Trabalho Il em Técnico de Seguranga do
Trabalho;

CXXI - de Técnico em Quimico | em Técnico em Quimico;
CXXII - de Técnico em Quimico Il em Técnico em Quimico;
CXXIIl - de Tecndlogo em Tecndlogo;

CXXIV - de Telefonista | em Telefonista;

CXXYV - de Telefonista Il em Telefonista;

CXXVI - de Topografo | em Topoégrafo;

CXXVII - de Topografo Il em Topdgrafo;

CXXVIII - de Torneiro Mecanico | em Torneiro Mecanico;
CXXIX - de Torneiro Mecéanico Il em Torneiro Mecanico;
CXXX - de Vigia | em Vigia; e

CXXXI - de Vigia Il em Vigia.



Paragrafo unico. Os servidores admitidos até a vigéncia desta lei e que tenham
os cargos transformados terdo observados, no desempenho de suas atribuigbes, a descri¢ao
constante do Edital de Concurso Publico da época, cumprida a fungao essencial do respectivo
cargo.

Art. 47. Ficam considerados em extingéo, no quadro do departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, os cargos efetivos abaixo, conforme anexo Il, Quadro 01:

I - 02 (dois) cargos de Auxiliar de Laboratorio;

Il - 02 (dois) cargos de Caixa;

lll - 05 (cinco) cargos de Digitador;

IV - 01 (um) cargo de Mecanico de Hidrémetros;

V - 03 (trés) cargos de Motorista Operador de Equipamentos; e
VI - 01 (um) cargo de Tecndlogo.

Paragrafo unico. Os cargos se extinguirdo somente no momento que se
vagarem e seus ocupantes terdo os direitos estabelecidos por esta lei.

Art. 48. Ficam extintos, no quadro do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru,
os cargos efetivos abaixo, conforme anexo Il, Quadro 02:

I - 01 (um) cargo de Abastecedor de Produtos Quimicos;
Il - 01 (um) cargo de auxiliar de Eletricista;

lll - 01 (um) cargo de Auxiliar de Enfermagem;

IV - 01 (um) cargo de Auxiliar de Estatistica;

V - 03 (trés) cargos de Caixa;

VI - 02 (dois) cargos de Carpinteiro;

VIl - 01 (um) cargo de Carpinteiro I,

VIII - 02 (dois) cargos de Continuo I;

IX - 30 (trinta) cargos de Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades;
X - 01 (um) cargo de Copeiro;

Xl - 01 (um) cargo de Copeiro Il;

XIl - 03 (trés) cargos de Desenhista Técnico Projetista;



XIll - 03 (trés) cargos de Digitador;

XIV - 01 (um) cargo de Economista ll;

XV - 02 (dois) cargos de Fiscal de Obras e Cadastros;

XVI - 01 (um) cargo de Jardineiro [;

XVII - 02 (dois) cargos de Jardineiro ll;

XVIIl - 01 (um) cargo de Lavrador e Lubrificador de Viaturas;
XIX - 01 (um) cargo de Marceneiro ll;

XX - 01 (um) cargo de Mecanico de Bombas e afins;

XXI - 03 (trés) cargos de Mecanico de Hidrémetros;

XXIl - 01 (um) cargo de Mecéanico de Hidrébmetros |;

XXIIl - 01 (um) cargo de Médico;

XXIV - 01 (um) cargo de Nutricionista;

XXV - 01 (um) cargo de Operador de estagao de Captagao e Recalque;
XXVI - 01 (um) cargo de Operador de Estacdo de Tratamento de Agua;
XXVII - 02 (dois) cargos de Pintor Padrao;

XXVIII - 01 (um) cargo de Pitometrista I;

XXI - 01 (um) cargo de Pitometrista l;

XXX - 01 (um) cargo de Psicdélogo lI;

XXXI - 01 (um) cargo de Técnico de recursos Humanos I;
XXXII - 01 (um) cargo de Técnico de recursos Humanos li;
XXXIII - 05 (cinco) cargos de Técnico Operacional;

XXXIV - 01 (um) cargo de Tecndlogo;

XXXV - 01 (um) cargo de Telefonista; e

XXXVI - 01 (um) cargo de Tesoureiro.



Art. 49. Ficam criados, no quadro do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru,
os cargos efetivos abaixo, conforme Anexo llI:

I - 02 (dois) cargos de Agente de Hidrometria e Medicgéo;
M- 04 o/ - ionalde-Servicos Gerais:

Il - 07 (sete) cargos de Agente Operacional de Servigos Gerais; (Redagdo dada
pela Lei n° 6617 de 12/12/2014)

lll - 01 (um) cargo de Analista de Geoprocessamento;
IV - 01 (um) cargo de Analista de Recursos Humanos;
V - 01 (um) cargo de Analista de Suprimentos;

VI - 16 (dezesseis) cargos de Atendente;

VII - 03 (trés) cargos de Comprador;
VIH-0(um)-cargo-de-Engenheiro;

VIIl - 03 (trés) cargos de Engenharia; (Redacdo dada pela Lei n° 6617 de
12/12/2014)

IX - 01 (um) cargo de Engenharia Ambiental;

X - 01 (um) cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Xl - 01 (um) cargo de Engenheiro Mecanico;

XIl - 01 (um) cargo de Estatistico;

XIll - 07 (sete) cargos de Leiturista e Entregador de Avisos;
XIV - 02 (dois) cargos de Procurador Juridico;

XV - 01 (um) cargo de Quimico;

XVI - 01 (um) cargo de Relagbes Publicas;

XVII - 02 (dois) cargos de Servente de Limpeza;

XVIIl - 01 (um) cargo de Técnico de educagao e Gestao Ambiental;
XIX - 04 (quatro) cargos de Técnico Quimico;

XX - 10 (dez) cargos de Vigia;
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XXl - 02 (dois) cargos de Operador de Estagcdo de Tratamento de Esgoto;
(Acrescentado pela Lei n® 6617 de 12/12/2014)

XXIl - 10 (dez) cargos de Fiscal de Sistemas Hidraulicos; (Acrescentado pela Lei
n® 6617 de 12/12/2014)

XXIII - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Topdgrafo; e (Acrescentado pela Lei n® 6617
de 12/12/2014)

XXIV - 05 (cinco) cargos de Motorista. (Acrescentado pela Lei n° 6617 de
12/12/2014)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Em funcdo da especificacdo de fungdes do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, fica estabelecido que os 7 (sete) cargos efetivos de Engenharia seréo
preenchidos da seguinte forma:

| - 06 (seis) vagas para area de Engenharia Civil; e
Il - 01 (uma) vaga para a area de Engenharia Elétrica.

Art. 51. Em funcdo da necessidade de adequacédo do Departamento ao impacto
financeiro da nova grade, do atendimento do principio da eficiéncia administrativa, bem como a
manutencdo da saude fisica dos servidores, a partir da vigéncia desta Lei, fica limitado o
pagamento de horas extraordinarias em até 60 (sessenta) horas por més no ambito da
autarquia, inclusive as horas de sabado, domingos, feriados e plantdes, ao que deve ser
estabelecido um programa de adequacgao a esta regra salvo em situagdes emergenciais ou
calamidade publica, devidamente justificado.

§ 1° Ficam as Divisdes e demais instancias administrativas internas obrigadas a
promover o rodizio dos servidores nas escalas para plantdes, providenciando e elaborando
antecipadamente as programacgdes mensais e convocagdes.

§ 2° Fica vedada as Divisdes e Servigos, autorizar a inclusdo de servidores em
escalas e plantdes que culminem em exceder o limite de 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos, cabendo as areas devidas adequacédo e convocacgao de equipes diversas para
cumprimento deste disposto.

Art. 52. Fica assegurado o direito a revisdo e reajuste das incorporagdes
recebidas pelos servidores efetivos a titulo de fungdo de confianga ou cargo em comisséo, a
partir do novo enquadramento por ocasiao da implantagao deste PCCS.
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§ 1° A revisdo se dara mediante solicitacdo expressa do servidor interessado,
podendo o mesmo optar por permanecer com os valores ja percebidos a titulo da referida
incorporacao ou pelos valores a partir do novo enquadramento.

§ 2° Os direitos e vantagens decorrentes da revisdo serdo concedidos a partir do
requerimento do servidor efetivamente protocolado junto ao Departamento e pagos na folha de
pagamento a revisdo da incorporagao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53. Aos servidores abrangidos pela presente lei sdo assegurados os
adicionais por tempo de servigo, denominados “biénio” e “sexta-parte” nos termos da legislagao
vigente.
Art. 54. Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde

que atendam as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 5.795, de 22 de outubro de 2009,
combinado com o_artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 55. Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei, as normas
contidas nos artigos 86, 86% e 87 da Lei Organica do Municipio, com redacado dada pela
Emenda a Lei Orgénica n°® 67.

Art. 56. Cabe a Fundacado de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru (FUNPREV), analisar caso a casos seus aposentados e pensionistas e
aplicar no que couber as normas contidas neste Plano de Cargos, carreiras.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores aposentados e pensionistas nao
abrangidos por este PCCS a irredutibilidade de seus proventos, entendendo-se nestes abono
salarial atualmente pago.

§ 2° A Fundacao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru e o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru esto incumbidos de realizar as revisdes,
refixacbes de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que
justificados e mediante autorizagdo dos Titulares das Pastas.

Art. 57. Imediatamente a partir da vigéncia desta lei, ficam extintos,
exclusivamente, aos servidores do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru os pagamentos
do Adicional de Telefonia e Vigilancia; do Adicional de Area Mecanica e Afins; da Gratificacdo
dos Procuradores Juridicos; da produtividade de motoristas; das gratificagdes e prémios de
produtividades; do adicional de Quebra de Caixa, do Adicional Especial de Saude; das
Gratificagbes dos cargos de Livre nomeagdo e exoneragao, das gratificacbes de fungédo de
confianca e da Verba de Representagao.

§ 1° Todas as vantagens previstas no caput deste artigo, com excecédo das
Gratificagbes dos cargos de livre nomeagdo e exoneragado, das gratificagcbes de funcédo de
confianca, da Verba de Representacdo e do Prémio de Produtividade para as equipes de
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trabalhos especiais da Divisdo Técnica (Equipe 2.0), ficam integralmente incorporadas nas
grades salariais previstas no Anexo VIII deste Plano.

§ 2° No caso do Prémio de Produtividade para as equipes de trabalhos especiais
da Divisdo Técnica (Equipe 2.0 permanente) eventual diferenga devida fica incorporada no
salario do servidor que percebia tal verba até a data da vigéncia desta lei como
Complementacéo do Salario Base que sera reajustado com o mesmo indice de corre¢do anual
atribuido a grade salarial, de acordo com a legislagao especifica.

Art. 58. As grades salariais previstas no Anexo VIII deste Plano sao compostas
pelo salério-base, Adicional de Telefonia e Vigilancia; Adicional de Area Mecanica e Afins;
Gratificagdo dos Procuradores Juridicos; produtividade de motoristas: gratificacbes e prémios
de produtividades: adicional de Quebra de Caixa, do Adicional Especial de Saudes vigentes até
a publicacao desta lei; mais acréscimo salarial conferido por liberalidade pelo Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru.

Art. 59. Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, carreiras e
Salarios, ficara com vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo més anterior a vigéncia
desta Lei, sendo incorporadas as eventuais diferengas a titulo de vantagem pessoal.

§ 1° Para fins de calculo de diferenga, sera considerado o valor do cargo efetivo
ou em comissao, o que for maior.

§ 2° Na&o serdo computadas para apuracdo das eventuais diferengcas de
vencimentos a serem incorporadas a titulo de vantagem pessoas, verbas referentes a
substituicdo, horas extras e feriadas, adicional noturno, sobreaviso, hora nao habituais,
comissao, dentre outras verbas referentes a diferengas salariais.

§ 3° A vantagem pessoal prevista neste Plano de Cargos, Carreiras e salarios
sera reajustada com o mesmo indice de corre¢gao anual atribuido a grade salarial de acordo
com a legislagao especifica.

Art. 60. Fica assegurada uma gratificagao, correspondente a:

I - 15% (quinze por cento) do salario-base do servidor aos servidores efetivos;

a) ocupantes do cargo de Motorista que operaram o caminh&o/equipamento
Munck; e

b) que executarem as fungbes de Reposicado de Asfalto.

Il - 10% (dez por cento) do salario-base do servidor aos servidores efetivos:

a) ocupantes de cargo de motorista que operaram o caminhao-pipa; e

b) ocupantes do cargo de Motorista que operaram o caminhao hidrojato.
Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo, somente sera paga ao

servidor, enquanto o mesmo estiver executando a funcdo, ndo sofrera desconto previdenciario
€ nao se incorpora para nenhum efeito.



Art. 61. Fica o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru autorizado a aproveitar,
para provimento dos cargos na forma desta lei, os candidatos remanescentes aprovados em
concursos publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data da publicagéo desta lei,
realizados para cargos anteriormente correspondentes aos constantes no Anexo IV.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a
obrigatoriamente no cargo enquadrado, levando em conta as areas de atuagdo e a
especificidade da funcao exercida, conforme o caso de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 62. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru podera instituir programa
de premiagao a produtividade que sera feito mediante lei especifica.

Art. 63. Fica assegurado o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade de acordo com o artigo 32 da Lei Municipal n® 3.373, de 29 de julho de 1991,
com nova redagao dada pelo artigo 54 da Lei Municipal n°® 5.975 de 01 de outubro de 2010 e
todas as suas alteracdes posteriores.

Art. 64. Fica assegurado o pagamento da ajuda de custo estudante aos
servidores efetivos que estejam estudando de acordo com o artigo 55 da Lei Municipal n® 5.975
de 01 de outubro de 2010 e todas as suas alteragdes posteriores.

Art. 65. Fica assegurado o pagamento da ajuda de custos estudante aos
servidores efetivos que estejam estudando de acordo com o artigo 51, da Lei Municipal n°
3.373, de 29 de julho de 1991, com nova redacido dada pelo artigo 58 da Lei Municipal n°
5.975, de 01 de outubro de 2010 e todas as suas alteracdes.

Art. 66. Fica assegurada o pagamento do adicional de Poupatempo de acordo
com o artigo 3° da Lei Municipal n® 5.392, de 13 de setembro de 2006, com nova redag¢ao dada
pelo artigo 59 da Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010, e todas as suas alteragdes
posteriores.

Art. 67. Fica assegurado o pagamento da Comisséo de Licitagdo de acordo com
o § 3° artigo 3° da Lei Municipal n° 3.899, de 23 de junho de 1995, com nova redacao dada
pelo artigo 61 da Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2010 e todas as suas alteragbes
posteriores.

Art. 68. Fica assegurado o pagamento da Comissao de Pregao presencial e
eletrébnico de acordo com a Lei Municipal n° 5.496 de 19 de novembro de 2007, com nova
redacéo dada pelo artigo 62, da Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2010 e todas as
suas alteracdes posteriores.

Art. 69. Fica assegurado o pagamento para Banca de Concurso Publico de
acordo com o artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.848 de 7 de marco de 1995, com nova redagao
dada pelo artigo 62 da Lei Municipal n°® 5.975, de 01 de outubro de 2010 e todas as suas
alteragOes posteriores.

Art. 70. Aplicam-se aos servidores deste Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru as disposi¢des contidas no artigo 62-A da Lei Municipal n® 5.975 de 01 de outubro de
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2010 e todas as suas alteracbes posteriores, podendo o servidor fazer a opgao pelo
recebimento da gratificagdo ou 01 (um) dia de descanso para cada evento.

Art. 71. Aplicam-se aos Procuradores Juridicos as disposi¢cdes contidas na_Lei
Municipal n® 3.292, de 19 de dezembro de 1990, e todas as suas alteracdes posteriores.

Art. 72. Os servidores ocupantes de cargos efetivos estdo obrigados a registrar o
ponto eletronicamente, de acordo com o artigo 105 da Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de
1971 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), com nova redagédo dada pelo artigo 63 da
Lei Municipal n° 5.975 de 01 de outubro de 2010 e todas as suas alteragdes posteriores com
excecao dos casos previstos em Resolugao expedida por este Departamento.

Art. 73. Fica vedada as Divisbes e Servicos, autorizar a transferéncia de locais
de trabalho que implique em desvios de fungdes dos servidores.

Art. 74. As omissOes desta lei seréo supridas pela Lei Municipal n® 3.373, de 29
de julho de 1991 (Regime Juridico Unico) e Lei Municipal n°® 1.574 de 07 de maio de 1971
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 75. E vedada a fixacdo de vantagens para cargos, saldrios ou fungdes por
decreto.

Art. 76. As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas com dotagdes
préprias do orgamento do 6rgao e suplementadas se necessario.

Art. 77. A partir da vigéncia desta lei as regras constantes dos Arts. 70 a 84, Arts.
87 a 90 e Art. 142 da Lei Municipal n® 1.574, de 7 de maio de 1971; o Art. 4° o Art. 5° e incisos |
alll, oArt. 12, o Art. 13, o Art. 14, o Art. 16, o Art. 17, o Art. 18, o Art. 19, o Art. 20, o Art. 23, 0
Art. 24, os incisos | e Il do Art. 27, o Art. 28, § 1° e incisos | a lll, o inciso VIII do Art. 31, o Art.
39, 0Art. 41, 0art. 42, o art. 44, o art. 45 e §§ 1° e 2° o art. 49 e o art. 50 da Lei Municipal n°
3.373 de 29/07/1991; a Lei Municipal n°® 3.654, de 9 de dezembro de 1993; a Lei Municipal n°
3.746, de 1 de julho de 1994: a_Lei Municipal n® 3.922, de 17 de agosto de 1995; a Lei
Municipal n° 4.050, de 29 de marco de 1996; a_Lei Municipal n°® 4.082, de 16 de maio de 1996,
o incisos VI e IX do Art. 1° da Lei Municipal n® 5.387.de 28 de agosto de 2006, ndo se aplicam
aos servidores municipais do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Art. 78. Esta lei entra em vigor em 30 (trinta) dias a partir de sua publicagao,
ficando expressamente revogados as regras constantes das Resolugdes: 028 de 19 de maio de
1992, 041 de 20 de setembro de 1993, 017 de 28 de marco de 1994, 064 de 15 de dezembro
de 1994, 070 de 20 de dezembro de 1994, 003 de 09 de janeiro de 1995, 004 de 12 de janeiro
de 1995, 017 de 19 de abril de 1995, 018 de 24 de abril de 1995, 025 de 19 de junho de 1995,
026 de 19 de junho de 1995, 031 de 13 de julho de 1995, 034 de 20 de julho de 1995, 035 de
20 de julho 1995, 044 de 29 de agosto de 1995, 051 de 25 de outubro de 1995, 056 de 09 de
novembro de 1995, 057 de 09 de novembro de 1995, 060 de 29 de novembro de 1995, 002 de
02 de janeiro de 1996, 007 de 18 de margo de 1996, 013 de 09 de abril de 1996, 018 de 17 de
maio de 1996, 029 de 23 de agosto de 1996, 033 de 12 de setembro de 1996, 034 de 16 de
setembro de 1996, 037 de 07 de outubro de 1996, 039 de 25 de outubro de 1996, 050 de 20 de
dezembro de 1996, 019 de 06 de julho de 1998, 031 de 29 de setembro de 1998, 008 de 08 de
marg¢o de 1999, 009 de 17 de margo de 1999, 012 de 08 de abril de 1999, 033 de 05 de julho
de 1999, 068 de 30 de dezembro de 1999, 006 de 08 de fevereiro de 2000, 007 de 08 de
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fevereiro de 2000, 009 de 28 de fevereiro de 2000, 016 de 22 de margo de 2000, 017 de 30 de
margo de 2000, 030 de 21 de julho de 2000, 033 de 25 de julho de 2000, 038 de 25 de agosto
de 2000, 040 de 01 de setembro de 2000, 041 de 21 de setembro de 2000, 043 de 05 de
outubro de 2000, 044 de 05 de outubro de 2000, 046 de 13 de novembro de 2000, 055 de 19
de dezembro de 2000, 018 de 04 de dezembro de 2001, 014 de 19 de junho de 2002 e os Arts.
1°, 2°, 3°, 5°, 6° e 7°da Lei Municipal n® 3.432, de 28 de fevereiro de 1992, e a Lei Municipal n°
6.211, de 19 de abril de 2012.

Paragrafo unico. A partir da vigéncia deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios os servidores abrangidos pelo mesmo deixardo de ser contemplados pelo Art. 1° da
Lei Municipal n° 6.200, de 27 de marco de 2012.

Art. 79. Para efeito de enquadramento dos servidores inativos junto a
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Bauru (FUNPREV), os cargos ja extintos ficam
assim enquadrados: (Acrescentado pela Lei n° 6617 de 12/12/2014)

| - Guarda: Grupo A — Classe C;

Il - Artifice: Grupo B — Classe C;

lll - Continuo: Grupo D — Classe C;

IV - Copeiro: Grupo B — Classe C;

V - Jardineiro: Grupo B — Classe C;

VI - Manobrador: Grupo B — Classe C;

VII - Supervisor de Operacgao: Grupo H — Classe C; e

VIII - Técnico Operacional: Grupo H — Classe C.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento sera considerado o cargo em que
se deu a aposentadoria, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na caneira em

referido cargo, observado os critérios fixados nesta lei. (Acrescentado pela Lei n° 6617 de
12/12/2014)

Art. 80. Fica instituida a Comisséo Autarquica Disciplinar no ambito do
Departamento de Agua e Esgoto para atuac&o nos termos da Lei n° 3.781, de 21 de outubro de
1994 e suas alteragdes. (Acrescentado pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

§ 1°- Os servidores designados para compor a Comissao Autarquica Disciplinar
perceberdo, por procedimento disciplinar concluido, uma gratificacdo correspondente a 10%
(dez por cento) da referéncia salarial do Grupo A, Classe C, Nivel 01, sendo essa nao
incorporavel e sem a incidéncia previdenciaria. (Acrescentado pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

§ 2°- A atividade da Comisséo sera regulamentada por meio de Resolu¢do do
Conselho Administrativo. (Acrescentado pela Lei n® 7766, de 05/12/2023)
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Art. 81. Ao término do Estagio Probatério, mediante homologagédo, sera
concedido ao servidor 01 (um) nivel na escala salarial. (Acrescentado pela Lei n® 7766, de
05/12/2023)

Bauru, 17 de junho de 2013.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
Prefeito Municipal

MAURICIO PONTES PORTO
Secretario dos Negaocios Juridicos

RICHARD VENDRAMINI
Secretario de Administracao

Projeto de iniciativa do:
PODER EXECUTIVO.

Registrada no Departamento de Comunicagao e Documentagao da Prefeitura na
mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO
Diretora do Departamento de Comunicac¢ao e Documentagao

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS REDENOMINADOS

DENOMINAGAO ANTERIOR NOVA DENOMINAGAO

Abastecedor de Produtos Quimicos | Abastecedor de Produtos Quimicos

Abastecedor de Produtos Quimicos Il Abastecedor de Produtos Quimicos

Administrador de Empresas | Administrador

Administrador de Empresas |l Administrador

Auxiliar de Administragao Assistente Administrativo

Agente de Administragéo Assistente Administrativo

Técnico de Administracao Assistente Administrativo

Agente de Conservagado de Mananciais |

Agente Operacional de Servigos Gerais

Agente de Conservacdo de Mananciais |l

Agente Operacional de Servigos Gerais

Agente de Conservagdao e Manutengdo de

Agente Operacional de Servigos Gerais



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

Materiais |

Agente de Conservagdo e Manutengdo de
Materiais I

Agente Operacional de Servigos Gerais

Ajudante de Caminhao Pipa |

Agente Operacional de Servigos Gerais

Ajudante de Caminho Pipa ll

Agente Operacional de Servicos Gerais

Ajudante Geral

Agente Operacional de Servigos Gerais

Ajudante de Obras

Ajudante de Obras

Almoxarife | Almoxarife
Almoxarife Il Almoxarife
Contador Analista Contabil

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Assistente Social |

Assistente Social

Assistente Social Il

Assistente Social

Atendente de Consultério Dentario

Atendente de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem |

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem |l

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Mecéanico de Maquinas e Veiculos

Auxiliar de Mecanico de Maquinas e
Veiculos

Auxiliar de Operacao e Controle de Esgoto

Auxiliar de Operacdo e Controle de
Esgoto

Auxiliar de Topografo

Auxiliar de Topégrafo

Bidlogo Bidlogo
Caixa Caixa
Carpinteiro Padrao Carpinteiro

Cirurgido Dentista |

Cirurgiao Dentista

Cirurgido Dentista li

Cirurgido Dentista

Comprador

Comprador

Controlador dg Unidade,
Distribuicdo de Agua |

Reservacdo e

Controlador de Sistemas de Saneamento
e Unidades

Controlador dg Unidade,
Distribuicdo de Agua Il

Reservacdo e

Controlador de Sistemas de Saneamento
e Unidades

Cozinheiro | Cozinheiro
Cozinheiro Il Cozinheiro
Merendeira | Cozinheiro
Merendeira Il Cozinheiro

Desenhista Projetista |

Desenhista Técnico Projetista

Desenhista Projetista Il

Desenhista Técnico Projetista

Desenhista Técnico |

Desenhista Técnico Projetista

Desenhista Técnico Il

Desenhista Técnico Projetista

Digitador

Digitador

Economista |

Economista

Eletricista de Alta Tensao

Eletricista de Manutenc¢ao e Instalagao

Eletricista de Painel |

Eletricista de Manutenc¢ao e Instalagao

Eletricista de Painel Il

Eletricista de Manutencao e Instalacao

Eletricista Instalador |

Eletricista de Manutenc¢ao e Instalagao




Eletricista Instalador Il

Eletricista de Manutencao e Instalagao

Auxiliar de Encanador

Encanador

Encanador | Encanador
Encanador I Encanador
Encanador de Manutencéo | Encanador
Encanador de Manutencéo Il Encanador
Encanador Motociclista Encanador
Encanador Motorista Encanador
Encanador Padréo Encanador
Engenheiro | Engenheiro
Engenheiro | Engenheiro

Fiscal de Obras |

Fiscal de Obras e Cadastro

Fiscal de Obras I

Fiscal de Obras e Cadastro

Fiscal Sistema Hidraulico e Domiciliar |

Fiscal de Sistemas Hidraulicos

Fiscal Sistema Hidraulico e Domiciliar I

Fiscal de Sistemas Hidraulicos

Gedlogo |

Geodlogo

Gedlogo I

Gedlogo

Leiturista e Entregador de Avisos |

Leilurista e Entregador de Avisos

Leiturista e Entregador de Avisos |l

Leiturista e Entregador de Avisos

Marceneiro |

Marceneiro

Mecanico de Hidrometros Il

Mecanico de Hidrometros

Mecanico de Manutencédo de Maquinas |

Mecanico de Manutencéo

Mecénico de Manutencédo de Maquinas |l

Mecanico de Manutencéao

Mecanico de Manutencao de Veiculos |

Mecanico de Manutencao

Mecanico de Manutencio de Veiculos Il

Mecéanico de Manutencéao

Mecanico de Manutencido de Bombas |

Mecanico de Manutencdo de Bombas

Mecanico de Manutencido de Bombas Il

Mecéanico de Manutencdo de Bombas

Médico | Médico do Trabalho
Motorista 1 Motorista
Motorista li Motorista
Motorista Padrao Motorista

Motorista Operador de Equipamento

Motorista Operador de Equipamento

Nutricionista |

Nutricionista

Nutricionista Il

Nutricionista

Operador de Equipamentos |

Operador de Equipamentos

Operador de Equipamentos |l

Operador de Equipamentos

Operador de Estacado de Captacao e Recalque |

Operador de Estacdo de Captacdo e
Recalque

Operador de Estacao de Captacao e Recalque |l

Operador de Estacdo de Captagdao e
Recalque

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua |

Operador de Estagdo de Tratamento de
Agua

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua I|

Operador de Estacdo de Tratamento de
Agua

Operador de Estacao de Tratamento de Esgoto

Operador de Estacdo de Tratamento de
Esgoto




Operador de Maquinas |

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas |l

Operador de Maquinas

Operador de Radio e Telefonia |

Operador de Radio e Telefonia

Operador de Radio e Telefonia ll

Operador de Radio e Telefonia

Operador de Radio e Telefonia Padrao

Operador de Radio e Telefonia

Pedreiro | Pedreiro
Pedreiro Il Pedreiro
Pedreiro Padrao Pedreiro

Pintor de Obras |

Pintor de Obras

Pintor de Obras Il

Pintor de Obras

Procurador Juridico |

Procurador Juridico

Procurador Juridico Il

Procurador Juridico

Programador de Computador |

Programador de Computador

Programador de Computador I

Programador de Computador

Psicologo | Psicblogo
Quimico | Quimico
Quimico Il Quimico
Serralheiro | Serralheiro
Serralheiro i Serralheiro

Servente de Limpeza |

Servente de Limpeza

Servente de Limpeza |l

Servente de Limpeza

Soldador |

Soldador

Soldador Il

Soldador

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

Técnico de Controle Ambiental

Técnico de Controle Ambiental

Técnico de Seguranca do Trabalho |

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico Seguranca do Trabalho Il

Técnico de Seguranca do Trabalho

Operador de Computador | Técnico em Operagdo e Suporte de
Computadores

Operador de Computador lI Técnico em Operagcdo e Suporte de
Computadores

Técnico Quimico |

Técnico Quimico

Técnico Quimico Il

Técnico Quimico

Tecnologo Tecndlogo
Telefonista | Telefonista
Telefonista Il Telefonista
Topografo | Topografo
Topografo Il Topografo

Torneiro Mecéanico |

Torneiro Mecanico

Torneiro Mecéanico Il

Torneiro Mecanico

Vigia |

Vigia

Vigia ll

Vigia

ANEXO |




CARGOS EFETIVOS REDENOMINADOS

DENOMINAGAO ANTERIOR

NOVA DENOMINACAO

Engenheiro — area civil

Engenheiro Civil

Engenheiro — area elétrica

Engenheiro Eletricista

(Redacgao dada pela Lei n® 7766, de 05/12/2023)

ANEXO Il

QUADRO 01 - CARGOS EFETIVOS CONSIDERADOS EM EXTINGAO

CARGO QUANTITATIVO
Auxiliar de Laboratorio 02
Caixa 02
Digitador 05
Mecanico de Hidrbmetros 01
Motorista Operador de Equipamentos 03
Tecndlogo 01
Total 14

QUADRO 02 - CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

DENOMINAGCAO QUANTITATIVO
Abastecedor de Produtos Quimicos 01
Auxiliar de Eletricista 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Auxiliar de Estatistica 01
Caixa 03
Carpinteiro 02
Carpinteiro Il 01
Continuo Il 02
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades 30
Copeiro | 01
Copeiro Il 01
Desenhista Técnico Projetista 03
Digitador 03
Economista 01
Fiscal de Obras e Cadastro 02
Jardineiro | 01
Jardineiro |l 02
Lavador e Lubrificador de Viaturas 01
Marceneiro |l 01
Mecanico de Bombas e Afins 01
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Mecanico de Hidrbmetros 03
Mecanico de Hidrdmetros | 01
Médico I 01
Nutricionista 01
Operador de Estacado de Captacgao e Recalque 01
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 01
Pintor Padrao 02
Pitometrista | 01
Pitometrista Il 01
Psicoélogo Il 01
Técnico de Contabilidade 01
Técnico de Recursos Humanos | 02
Técnico de Recursos Humanos Il 01
Técnico Operacional 05
Tecnodlogo 01
Telefonista 01
Tesoureiro 01
Total 84
ANEXO Il
CARGOS: EFETIVOS A SEREM CRIADOS
DENOMINAGCAO QUANTITATIVO
Agente de Hidrometria e Medicao 02
Agente Operacional 07
Analista-de-Geoprecessamento— 04
Auxiliar de Topoégrafo 03
Analista de Recursos Humanos 01
Analista de Suprimentos 01
Atendente 16
Comprador 03
Engenheiro— 04
Engenheiro 03
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01
Engenheiro Mecéanico 01
Estatistico 01
Fiscal de Sistemas Hidraulicos 10
Leiturista e Entregador de Avisos 07

Motorista

05




Operador de Estacédo de Tratamento de Esgoto 02
Procurador Juridico 02
Quimico 01
Relagdes Publicas 01
Servente de Limpeza 02
Técnico de Educacio e Gestdo Ambiental 01
Técnico Quimico 04
Vigia 10
Fotal— 58
Total 86

(Alterada pela Lei n° 6617 de 12/12/2014)

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINAGAO QUANTITATIVO
Abastecedor de Produtos Quimicos 07
Agente de Hidrometria e Medicao 02
! 2 onaldeServi Sorar 26
Agente Operacional de Servigos Gerais 52
Ajudante de Obras 19
Atendente de Consultério Dentario 02
Auxiliar de Laboratorio 02
Auxiliar de Mecanico de Maquinas e Veiculos 07
Auxiliar de Operacao e Controle de Esgoto 03
Auxiliar de Topoégrafo 07
Carpinteiro 01
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades 70
Cozinheiro 12
Encanador 158
Leiturista e Entregador de Avisos 40
Marceneiro 02
Mecanico de Hidrébmetros 01
Meterista- 62
Motorista 67
Motorista Operador de Equipamentos 03
Operador de Equipamentos 09
Operador de Estacado de Captacao e Recalque 08
Operador-de-Estacgo-deTratamento-de-Esgete 08
Operador de Estacado de Tratamento de Esgoto 10
Operador de Radio e Telefonia 15

Pedreiro

25
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Pintor de Obras 03
Servente de Limpeza 17
Telefonista 03
Vigia 19
FTotal 548
Total 564
(Alterada pela Lei n® 6617 de 12/12/2014)
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
DENOMINACAO TOTAL
Auxiliar de Enfermagem 01
Desenhista Técnico Projetista 14
Eletricista de Manutencao e Instalagao 11
Estatistico 01
Fiscal de Obras e Cadastro 05
Fiscalde.Si Hhetrauh o4
Fiscal de Sistemas Hidraulicos 34
Mecanico de Manutencao 12
Mecanico de Manutencdo de Bombas 10
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 08
Programador de Computador 03
Técnico de Contabilidade 03
Técnico de Controle Ambiental 05
Técnico de Educacao e Gestao Ambiental 01
Técnico de Seguranga do Trabalho 03
Técnico em Operacao e Suporte de Computadores 06
Técnico Quimico 14
Topografo 06
Total 12+
Total 137

(Alterada pela Lei n® 6617 de 12/12/2014)

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE PROFISSIONAL

DENOMINACAO TOTAL
Operador de Maquinas 21
Serralheiro 03
Soldador 03
Torneiro Mecanico 03
Total 30

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DENOMINAGAO

TOTAL
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Almoxarife 05
Assistente Administrativo 96
Atendente 16
Caixa 02
Comprador 05
Digitador 05
Total 129

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

DENOMINAGCAO TOTAL
Administrador 02
Analista Contabil 02
Analista de Geoprocessamento 01
Analista de Recursos Humanos 01
Analista de Sistemas 01
Analista de Suprimentos 01
Assistente Social 03
Bidlogo 01
Cirurgiao Dentista 03
Economista 01
Engenheiro OF
Engenheire 09
Engenheiro Civil 08
Engenheiro Eletricista 03
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Engenheiro Mecéanico 01
Gedlogo 02
Médico do Trabalho 01
Nutricionista 01
Precuraderduridice 06
Procurador Juridico 07
Psicologo 01
Quimico 03
Relag¢des Publicas 01
Tecndlogo 01
Fotal 42
Fotat 44
Total 46

(Alterada pela Lei n® 6617 de 12/12/2014)
(Alterada pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

ANEXO V
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QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

DENOMINAGAO TOTAL
Abastecedor de Produtos Quimicos 07
Administrador 02
Agente de Hidrometria e Medicao 02
Agente Operacional de Servicos Gerais 52
Ajudante de Obras 19
Almoxarife 05
Analista Contabil 02
Analista de Geoprocessamento 01
Analista de Recursos Humanos 01
Analista de Sistemas 01
Analista de Suprimentos 01
Assistente Administrativo 96
Assistente Social 03
Atendente 16
Atendente de Consultério Dentario 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Auxiliar de Laboratério 02
Auxiliar de Mecanico de Maquinas e Veiculos 07
Auxiliar de Operacgao e Controle de Esgoto 03
Auxiliar de Topégrafo 07
Bidlogo 01
Caixa 02
Carpinteiro 01
Cirurgido Dentista 03
Comprador 05
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades 70
Cozinheiro 12
Desenhista Técnico Projetista 14
Digitador 05
Economista 01
Eletricista de Manutencao e Instalagao 11
Encanador 158
Engenheiro S
Engenheiro 09
Engenheiro Civil 09
Engenheiro Eletricista 03
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01
Engenheiro Mecanico 01
Estatistico 01




Fiscal de Obras e Cadastro

05

Fiseal-de-SistemasHidraulices 24
Fiscal de Sistemas Hidraulicos 34
Gedlogo 02
Leiturista e Entregador de Avisos 40
Marceneiro 02
Mecénico de Hidrbmetros 01
Mecanico de Manutencéo 12
Mecanico de Manutencdo de Bombas 10
Médico do Trabalho 01
Meterista 62
Motorista 67
Motorista Operador de Equipamentos 03
Nutricionista 01
Operador de Equipamentos 09
Operador de Estacado de Captacao e Recalque 08
Operador de Estagdo de Tratamento de Agua 08
Operador-de-Estacgdo-deTratamento-de-Esgete 08
Operador de Estacao de Tratamento de Esgoto 10
Operador de Maquinas 21
Operador de Radio e Telefonia 15
Pedreiro 25
Pintor de Obras 03
Precuraderduridice 06
Procurador Juridico 07
Programador de Computador 03
Psicologo 01
Quimico 03
Relagbes Publicas 01
Serralheiro 03
Servente de Limpeza 17
Soldador 03
Técnico de Contabilidade 03
Técnico de Controle Ambiental 05
Técnico de Educacgao e Gestao Ambiental 01
Técnico de Seguranga do Trabalho 03
Técnico cm Operacao e Suporte de Computadores 06
Técnico Quimico 14
Tecndlogo 01
Telefonista 03
Topografo 06
Torneiro Mecanico 03
Vigia 19
Fotal 876
Fotal 904




| Total | 897 |
(Alterada pela Lei n® 6617 de 12/12/2014)

(Alterada pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

ANEXO VI
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL - 27 cargos
1. CARGO EFETIVO: ABASTECEDOR DE PRODUTOS QUIMICOS

Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Receber, carregar e descarregar produtos quimicos; realizar o abastecimento dos produtos
nos pocos e ETA: proceder a leitura de cloro; coletar amostras nos pogos e encaminhar ao
laboratorio para determinagcdo de fluor; lavar decantadores; lavar caixas d’agua de
residéncias, empresas e instituicbes; desinfetar imdéveis com ocorréncia de retorno de
esgoto; auxiliar na manutencgéo da area interna e externa do prédio e na limpeza dos tanques
de estocagem de produtos quimicos, bem como auxiliar na troca de pegas das bombas
dosadoras instaladas nos pocos; zelar pelas ferramentas, materiais e instrumentos sob sua
responsabilidade; realizar outras atividades correlatas sob orientacdo e supervisdo do
superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo
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2. CARGO EFETIVO: AGENTE DE HIDROMETRIA E MEDICAO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Localizar iméveis, executar testes, reparo, afericdo em equipamentos e instrumentos de
medigao; vistoriar instalagdes prediais e orientar em casos de vazamentos internos; identificar,
registrar e notificar ligagdes irregulares; realizar inspecgao visual nos hidrdmetros e ensaios de
funcionamento nos mesmos considerados conformes nas bancadas de afericdo de acordo com
as especificagdes do respectivo hidrémetro ensaiado; elaborar laudos e documentacgao técnica;
substituir hidrémetros reprovados em afericao; conduzir veiculos ou motocicletas do DAE até o
local do servigo; desenvolver suas atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade e segurancga. Executar atividades correlatas sob orientacédo superior.

Série de Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB” definitiva e valida com
autorizagao para exercer atividade remunerada;

Aprovagao em Concursos Publico para ingresso no cargo de acordo com os
critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecnélogo Completo ou Ensino Superior
Completo.

CLASSE A Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagéao Lato
Sensu.

(Alterada pela Lei n® 6617 de 12/12/2014)

3. CARGO EFETIVO: AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Servigo de Patriménio: Realizar tarefas operacionais e auxiliar na instalagao e reparos, sob
supervisao técnica, bem como proceder a limpeza geral externa, manutengao e conservagao
das areas internas dos prédios, unidades externas e areas verdes do Departamento.
Proceder ao transporte, carregamento e descarregamento de materiais utilizados em
diversos locais, bem como remanejamento fisico de materiais, moveis e equipamentos
utilizados, a fim de manter a qualidade dos servicos prestados pelo DAE; Realizar outras
atividades correlatas sob orientagcéo e supervisdo do superior imediato.
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Servigo de Aguas Superficiais e Tratamento:

Lavar decantadores e caixas d’agua de residéncias, empresas e instituicdes; desinfetar
iméveis com ocorréncia de retorno de esgoto; auxiliar na manutencdo da area interna e
externa do prédio e na limpeza dos tanques de estocagem de produtos quimicos, bem como
auxiliar na troca de pecas das bombas dosadoras instaladas nos pocos. Realizar a
fiscalizagao da tubulagao de agua bruta, verificando as emendas do tubo e/ou a existéncia de
vazamentos, realizar o trabalho de jardinagem e tubulagdo de agua bruta, verificando as
emendas do tubo e/ou a existéncia de vazamentos; realizar o trabalho de jardinagem e
conservagdo da lagoa de captagcdo de agua. Realizar manutengdo periédica em
equipamentos como, por exemplo, encanamentos e filtros, pintando registros e
encanamentos do préprio setor bem como tarefas operacionais de pequenos reparos, sob
supervisao técnica. Proceder a manutencgao e conservagao do (s) prédio (s) e da area verde.
Zelar pelas ferramentas, materiais, instrumentos sob a sua responsabilidade e realizar outras
atividades correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior imediato, seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

Divisdo de Apoio Operacional: Abastecer maquinas e equipamentos, abastecer caixas
d’agua, auxiliar no desentupimento de esgotos e realizar limpeza de ruas operando
equipamentos e ferramentas. Prestar servicos para o DAE, voltados para a limpeza e
organizacao de veiculos, bem como lubrificar maquinas e equipamentos, além de monitorar o
desempenho destes. Realizar outras atividades correlatas sob orientacdo e supervisdo do
superior imediato.

Secao de Alimentagao: Auxiliar nas atividades da cozinha, mantendo os servigos em dia e 0
ambiente limpo, em ordem, garantindo a boa aparéncia do setor e qualidade da produgéo e
produtos.

Compreende a realizacdo de tarefas que se destinam a executar servigos bragais em
diversos locais do Departamento, onde se exige habilidade manual, resisténcia e forga fisica.
Cumprir normas e regulamentos internos, zelar pelas ferramentas, materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade e realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e supervisao
do superior imediato nas diversas unidades administrativas e operacionais do DAE, conforme
necessidade do trabalho, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

4. CARGO EFETIVO: AJUDANTE DE OBRAS
Carga horaria semanal: 40 horas

Carregar e descarregar materiais, preparar o canteiro de obras, limpando e compactando
solos, bem como realizar limpeza de obras. Efetuar manutencédo de primeiro nivel quanto a
limpeza de maquinario e ferramentas. Realizar escavacgdes e também o preparo de concreto
e outros materiais e realizar atividades correlatas sob orientacdo e supervisdao do superior
imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;




Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

5. CARGO EFETIVO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Prestar apoio aos Dentistas, promover o agendamento de horarios de consultas, organizar
arquivos, realizar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, auxiliar o cirurgido dentista durante
o atendimento e prestar orientagées aos pacientes, de forma a garantir um servigo de boa
qualidade para os servidores e seus dependentes. Realizar outras atividades correlatas sob
supervisao e orientagdo do Cirurgido-dentista.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo;

Registro no Conselho Regional de Odontologia — ACD;

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Péds-Graduagéao
Lato Sensu

6. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE LABORATORIO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Realizar servico de esterilizagdo, lavagem e secagem de material a ser utilizado nas
analises, preparando vidrarias e materiais similares. Realizar a limpeza geral do laboratério
(vidros, balcao, paredes e pisos). Coletar agua em pontos especificos verificando a leitura do
cloro com instrumentos de medicdo preenchendo planilhas e relatérios. Executar tarefas
correlatas, inerentes ao cargo, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo e
orientacao do superior imediato.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
EXTINCAO NA VACANCIA

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecnélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

7. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

| Executar servicos gerais da oficina como transportar e lavar pecas, auxiliar o mecanico no




conserto e manutencao de veiculos, acompanhar o mecanico na prestacdo de socorro
externo, dirigindo-se até o local onde o veiculo ou maquinario danificado se encontra. Manter
em bom estado de conservacdo as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de seu
uso, bem como aplicar estritas normas de seguranga, organizagao do local de trabalho e
meio ambiente. Cumprir regulamentos internos. Realizar outras atividades correlatas, sob
supervisio e orientagao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB” definitiva e valida com
autorizagao para exercer atividade remunerada;

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecnélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

8. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE OPERACAO E CONTROLE DE ESGOTO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Auxiliar nas a¢des operacionais de campo, utilizando de forga bracgal, em todas as unidades
das ETE(s) e EEE(s), promovendo o servigo de limpeza em areas internas e externas, a
remocgao periodica, transporte interno, acondicionamento, transporte e destinacdo final
adequada de residuos soélidos retirados das unidades, a manutencdo de forma manual,
mecanica ou automatizada, conforme condi¢gdes operacionais horarias locais. Cumprir
normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e
qualidade do trabalho. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob
orientagao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

9. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Auxiliar no trabalho do Topdégrafo, transportar os equipamentos relativos a topografia,
preparar o terreno para as atividades topograficas, demarcar as areas em que serao
realizadas as obras utilizando instrumentos apropriados e executar alinhamentos nas areas
demarcadas. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob superviséo e
orientagao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo;
Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital




CLASSE B

Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A

Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pés-Graduacgao
Lato Sensu

10. CARGO EFETIVO: CARPINTEIRO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Executar e planejar trabalhos de carpintaria em madeira, como confeccionar formas de
madeira, montar portas e esquadrias e outras estruturas como andaimes e similares,
executar os trabalhos em parceria com marceneiros e outros profissionais da area. Realizar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisdo e orientacdo do superior
imediato.
Série de Classes | Pré-requisitos
CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital
CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo
11. CARGO EFETIVO: CONTROLADOR DE SISTEMAS DE SANEAMENTO E
UNIDADES

Carga horaria: escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas

de descanso.

Descrigdo Sumaria do cargo:

Realizar a abertura e fechamento de registros nas Unidades de Reservagao, o que depende
do consumo e niveis de agua, bem como controlar a saida de agua dos pog¢os, controlar a
distribuicdo de agua. Zelar pela seguranga e limpeza das unidades, realizar rondas para
seguranca do patrimbnio publico e outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob
supervisdo e orientacao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” definitiva e valida com
autorizacao para exercer atividade remunerada;
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndélogo Completo ou Ensino Superior

Completo

12. CARGO EFETIVO: COZINHEIRO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

| Preparar refeicdes, organizar e supervisionar os servicos de cozinha, participar do |




planejamento de cardapios. Elaborar o pré-preparo, preparo e finalizagdo dos alimentos, de
acordo com métodos de cocgdo e padrdes de qualidade, cumprindo os horarios pré
estabelecidos. Executar atividades de preparo e distribuicdo das refeicbes sob padrdes
criteriosos de higiene dos alimentos, utensilios e pessoais. Realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo, sob supervisdo e orientagdo do superior imediato e/ou
nutricionista.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

13. CARGO EFETIVO: ENCANADOR
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Realizar consertos de vazamentos nas tubulagbes de agua e esgoto. Construir emissarios e
novas redes de agua e de esgoto. Executar os servigos de instalagdo e/ou manutencao de
redes de distribuicdo de agua e redes coletoras de esgoto, procedendo a abertura e o
aterramento de valetas. Realizar consertos e manutengao em registros de manobra. Realizar
manutencgao hidraulica predial interna no Departamento. Conduzir veiculos ou motocicletas
do DAE até o local do servigo. Notificar e realizar cortes de agua, realizar vistorias em
imoveis, retirar hidrémetros para aferigédo, instalar hidrdbmetros e realizar religagdes de agua,
bem como operar equipamentos afins ao desenvolvimento das atividades. Manter em bom
estado de conservagcdo as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de seu uso, bem
como aplicar estritas normas de seguranga, organizagdo do local de trabalho e meio
ambiente. Cumprir regulamentos internos. Realizar outras atividades correlatas, conforme
necessidade do trabalho, sob orientagéo e supervisdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Fundamental Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB” definitiva e valida com
autorizacao para exercer atividade remunerada;

Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

14. CARGO EFETIVO: LEITURISTA E ENTREGADOR DE AVISOS
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo sumaria do cargo:

Executa tarefas que se destinam a leitura de hidrémetros, entrega de contas, entrega de
avisos e boletins informativos relativos a area e as atividades da empresa. Realizar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo, sob orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos




Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB” definitiva e valida com
autorizagao para exercer atividade remunerada;

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com os
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSEA Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduacgao Lato
Sensu

15. CARGO EFETIVO: MARCENEIRO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigcao sumaria do cargo:

Executar e planejar trabalhos de marcenaria (artigos cm madeira com certa complexidade de
elaboragao). Executar os trabalhos em parceria com carpinteiros e outros profissionais da
area. Executar tarefas correlatas, inerentes ao cargo, conforme necessidade do trabalho, sob
supervisdo e orientacao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo;
Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

16. CARGO EFETIVO: MECANICO DE HIDROMETROS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao sumaria do cargo:

Reparam equipamentos e instrumentos de medicado (hidrébmetros); apoiar a realizagdo de
testes de funcionamento em equipamentos e instrumentos de medicdo (hidrémetros);
promover o ajuste e a devida adaptagdo de equipamentos e instrumentos em fungédo de
projetos de acordo com laudos e documentagao técnicas. As atividades sao desenvolvidas
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e seguranca.
Executar atividades correlatas sob orientagao superior.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo.
EXTINCAO NA VACANCIA

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSEA Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

17. CARGO EFETIVO: MOTORISTA
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao sumaria do cargo:




Compreende as tarefas que se destinam a conduzir e conservar veiculos automotores, da
frota do DAE, tais como caminhdes, automoéveis, peruas e utilitarios, e veiculos dotados de
equipamentos especiais (hidrojat, Munck, carretas, caminhao limpa-fossa, etc.), transporte de
produtos quimicos (cloro e fluor) de acordo com as normas de transito e as instrucdes
internas da empresa no uso principalmente do transporte de material e de pessoal,
respectivamente, conforme o veiculo utilizado. Auxiliar a carga e descarga de materiais e
executar tarefas correlatas, inerentes ao cargo, conforme necessidade do trabalho, sob
supervisio e orientagao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo.

Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou superior definitiva e
valida com autorizacéo para exercer atividade remunerada

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato
Sensu

18. CARGO EFETIVO: MOTORISTA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Operar os diversos tipos de maquinas do Departamento, como caminhdes, hidrojat, Munck,
carretas, caminhao limpa-fossa. Verificar as condigbes ideias de uso e seguranga e realizar
manutencdo basica dos equipamentos. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo, sob supervisio e orientacdo da Chefia imediata.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior definitiva e
valida com autorizaga@o para exercer atividade remunerada
EXTINCAO NA VACANCIA

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSEA Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato
Sensu

19. CARGO EFETIVO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Zelar pelo abastecimento, funcionamento e manutengdo dos equipamentos (maquina de
cortar tubo, placa vibratdria, martelete, maquina de corte de asfalto, K-1000, compactador),
verificando as condicbes do mesmo antes de opera-lo, tais como nivel de dleo e lubrificagao,
nivel de agua, condigdes dos comandos de operagdo, possiveis desgastes, estado de
conservagao e limpeza, comunicando os responsaveis quando identificar irregularidades.
Manusear os equipamentos de forma correta de acordo com as regras de uso e comando.




Cumprir normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene
e qualidade do trabalho. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob
orientacao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo.

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

20. CARGO EFETIVO: OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO E
RECALQUE

Carga horaria: escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso.

Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar atividades de apoio ao funcionamento da Estagdo de Captagdo como atendimento
telefénico, radio, lubrificar maquinas, carregar valvulas anti-golpe, limpar o crivo e verificar o
nivel do rio. Ligar e desligar as bombas de recalque de agua e maquina da bomba de agua,
bem como controlar a amperagem de funcionamento dessas bombas mantendo registros
especificos. Realizar tarefas operacionais e pequenos reparos, lavando tanques, lubrificando
equipamentos, reparando valvulas e trocando fusiveis. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental. Realizar outras atividades correlatas
sob orientacio e supervisdo do superior imediato

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo.

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecnélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

21. CARGO EFETIVO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO

Carga horaria semanal: escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso.

Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar os servicos de limpeza dos gradeamentos, caixas de areia do processo de
tratamento de esgoto. Realizar limpeza das areas internas e externas, conforme necessidade
operacional. Executar a remocao peridédica dos residuos solidos retirados da estagao
elevatoria de esgotos (pogo de sucgao, gradeamento grosseiro, grade fina/peneira, caixa de
areia) e de tratamento do lodo (desidratagdo mecanica) da ETE e acompanhar o transporte
interno, acondicionamento e destinacao final adequada.

Verificar as condi¢gdes de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos do sistema de
tratamento biologico: controlar os estoques de produtos quimicos utilizados na operagao e
outros materiais de uso na unidade. Acompanhar o funcionamento dos painéis de controle,
leituras de campo e ag¢des de controle em todas as unidades das ETE(s), de forma manual




ou automatizada, utilizando-se de medidores de vazao; temporizadores;
inversores/conversores de frequéncia; direcionadores de fluxo: rotagdo de bombas,
misturadores e raspadores; aeradores, dosagem de produtos quimicos; abertura/ fechamento
de valvulas/registros, sensores de gas sulfidrico. Operacionalizar e acompanhar servigos de
nivelamento de vertedores e laminas liquidas nas diversas unidades. Executar os servigos de
limpeza, desobstrucdo e manutengdo das unidades, deteccdo de vazamentos e
entupimentos. Cumprir normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e qualidade do trabalho. Executar tarefas correlatas, conforme
necessidade do trabalho, sob orientagdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo.

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecndlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao
Lato Sensu

22. CARGO EFETIVO: OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA

Carga horaria semanal: escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso.

Descrigdo Sumaria do cargo:

Atender os contribuintes via telefone, fornecendo informagdes a respeito da conta de agua ou
servigos gerais, registrar os servicos no computador e repassar 0 servigo para as equipes
responsaveis quando necessario. Operar equipamento de radio, em frequéncia determinada
e de acordo com normas estabelecidas para o funcionamento adequado do aparelho.
Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo do superior
imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo.

Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao
Lato Sensu

23. CARGO EFETIVO: PEDREIRO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Executar servigos de alvenaria, concreto, argamassa (chapisco, embogo e reboco) e outros
materiais, assentamentos e rejuntamento de tubos ceramicos, construgao de pogos de visita
e caixas de passagem em alvenaria de redes de esgoto, aplicando os esquemas e
especificagcdes necessarias e utilizando-se de processos e instrumentos pertinentes a
funcdo, construir (estrutura e fundacgodes), verificando nivelamento, prumo e preparando
estacas e vigas baldrame; assentar tijolos, blocos, pisos e contra pisos, esquadrias,
revestimentos, aparelhos sanitarios e demais materiais de construgdo e acabamentos;




realizar reformas e obras prediais em geral; executar a limpeza e zelar pelos equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho, bem como o local de trabalho. Cumprir normas e
regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e qualidade do
trabalho. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisédo e
orientacao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

24. CARGO EFETIVO: PINTOR DE OBRAS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Preparar e pintar as superlicics in ternas e externas de obras civis (prédios, reservatorios,
pracas), ferragens, preparando-a com lixas e massa especifica. Pintar pegas solicitadas pela
secao de carpintaria e marcenaria. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e
qualidade do trabalho. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob
supervisdo e orientagao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo.
Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

25. CARGO EFETIVO: SERVENTE DE LIMPEZA
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Manter os mais diversos ambientes do prédio organizados e limpos, a fim de promover um
ambiente apresentavel e higiénico (salas, corredores, banheiros, calgadas, cozinha industrial)
utilizando-se de materiais de limpeza em geral. Guardar objetos e equipamentos nos locais
determinados. Lavar banheiros, azulejos, pias e vasos sanitarios. Fazer a limpeza de
utensilios de cozinha (panelas, caldeirdes, caixas de verduras e lougas), inclusive azulejos,
pias, armarios e chdo da cozinha. Realizar limpeza e organizacdo das prateleiras de
produtos e/ou alimentos. Recolher e armazenar adequadamente o lixo organico e reciclavel.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo do superior
imediato

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo




CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

26. CARGO EFETIVO: TELEFONISTA
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Operar equipamento telefénico de sistema PABX analdgico ou digital, acionando teclas e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas e externas locais e interurbanas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo do
superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo.

Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pdés-Graduagéao
Lato Sensu

27. CARGO EFETIVO: VIGIA

Carga horaria: escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso.

Descrigdo Sumaria do cargo:

Realizar servicos de vigilancia e portaria, controlando a entrada e saida de viaturas e
pedestres dentro do prédio e mantendo os locais em condi¢gdes que nao oferegam riscos, a
fim de garantir a seguranca dos materiais e o bom atendimento. Para aqueles que trabalham
em periodo noturno, deve-se realizar a ronda interna do prédio. Realizar outras atividades
correlatas sob orientacio e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Fundamental Completo e curso especifico de Vigilancia — carga
horaria minima de 100 (cem) horas.

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo
CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO - 17 cargos
1. CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Prestar primeiros socorros aos servidores realizando curativos, acompanhando o transporte
em ambulancias. E responsavel também por esterilizar instrumentos, auxiliar o médico do




SEESMT no controle e realizagdo de pericias médicas, bem como, realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo, sob supervisao e orientagdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo com curso de Auxiliar de Enfermagem;

Registro Profissional no Conselho de Classe - COREN;

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

2. CARGO EFETIVO: DESENHISTA TECNICO PROJETISTA
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos, projetar obras de instalacdo e
extensdo de redes de agua coletando dados no campo, elaborar e desenvolver projetos,
especificar materiais, detalhar projetos executivos e atualizar projetos conforme as obras,
detalhar projetos de grande porte. Elaborar projetos topograficos, projetos de redes coletoras
de esgoto, reformas prediais, serviddes, desapropriagdes e croquis. Elaborar “as built”
(cadastros) de redes de agua, esgoto, interceptores, adutoras, reservatérios, pogos, etc.
Elaborar desenhos, desenhos cartograficos e plantas, utilizando softwares e equipamentos
especificos, detalhar instalagdes hidrossanitarios, coletar e processar dados e entrar em
contato com atividades de elaboragcdo dos projetos. Realizar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo, sob supervisao e orientagdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo e Técnico Profissionalizante em area afim;

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduacéao Lato Sensu

3. CARGO EFETIVO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO E INSTALACAO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Realizar instalagdo e manutencdo em sistemas elétricos de alta-tensdo (entrada e
distribuicdo de energia em 13.800V) e de baixa tensdo (instalagcbes elétricas em geral,
painéis elétricos e conjuntos motobomba) com trabalhos em altura (postes/plataformas de
energia). Auxiliar troca e manutengao de conjuntos motobomba de agua e esgoto em geral.
Dirigir veiculo do DAE em deslocamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho.
Manter em bom estado de conservacdo as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de
seu uso, bem como seu local de trabalho. Cumprir normas e regulamentos internos.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade do trabalho. Realizar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisédo e orientagao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e formagao especifica de nivel técnico ou curso
especifico de qualificagdo na area com carga horaria minima de 100 (cem)




horas;

Carteira Nacional de Habilitacado, categoria “B” ou superior definitiva e valida
com autorizagao para exercer atividade remunerada.

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pds-Graduacgao Lato Sensu

4. CARGO EFETIVO: ESTATISTICO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos. Analisar e processar
dados. Desenvolver sistemas de codificacado de dados

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo e Técnico e Profissionalizante em area afim

(administrativa, econémica e financeira)
Aprovagédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao Lato Sensu

5. CARGO EFETIVO: FISCAL DE OBRAS E CADASTRO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Fiscalizar e acompanhar obras publicas realizadas pelo DAE e/ou empresas terceirizadas
referentes a implantacdo de sistema de abastecimento de agua e esgoto em
empreendimentos existentes e novos, verificando se a execugdo dos trabalhos esta de
acordo com o projeto e normas técnicas; elaborar diario de obras, relatérios e planilhas
referentes a eventuais problemas e/ou mudancas detectadas e demais informacgdes
necessarias. Atualizar o cadastro técnico, através de levantamento de dados nas atividades
de campo de manutencdo e execugado de redes novas; cadastramento de registros de
descarga e manutencéao; levantamento da profundidade do PVs junto com os servidores da
Divisdo Técnica, das caixas de inspecao e cavaletes, dos locais que ha asfalto e calcada
para projetos de extensdo de redes de agua, do layout atual dos prédios do DAE para
cadastramento e reforma, dos nomes de rua; atualizacdo de quadrinhas junto a PMB.
Receber, analisar e apresentar solugdo técnica, necessarias a execucado de projetos de
execucao de rede de agua e esgoto; analisar se os materiais utilizados pelas empresas
terceirizadas estdo de acordo com as normas da ABNT. Cumprir normas e regulamentos
internos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade do trabalho. Realizar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisdo e orientacdo do superior
imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante em Edificagdes,
Pontes e Estradas (ou nivel superior completo em Tecnologia Civil,
Engenharia Civil ou Arquitetura);




Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB” ou superior definitiva e valida
com autorizagao para exercer atividade remunerada.

Aprovagado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnbdlogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

6. CARGO EFETIVO: FISCAL DE SISTEMAS HIDRAULICOS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Fiscalizar os hidrébmetros dos imoveis, seguindo roteiro prévio, estabelecido pelo superior
imediato. Fazer vistoria das instalagdes hidraulicas, de hidrdbmetros, de esgoto, de caixa de
inspecao e aguas pluviais e pogos artesianos, emitir notificagdes, relatérios e cadastro de
notificagdes. Conduzir veiculos ou motocicletas do DAE até o local do servigo. Executar
outras atividades correlatas, sob orientagdo e supervisido do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e formagao especifica de nivel técnico ou curso
especifico de qualificagcdo na area como hidraulica, edificagdo com carga
horaria minima de 100 (cem) horas;

Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “AB” ou superior definitiva e valida
com autorizagao para exercer atividade remunerada.

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

7. CARGO EFETIVO: MECANICO DE MANUTENCAO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Executar a manutencdo de veiculos, motores e similares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freios,
direcdo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento
regular. Executar a manutencgéo e reparar as partes mecanicas de retroescavadeiras, pas
carregadeiras e demais outros equipamentos, utilizando ferramentas especificas. Manter em
bom estado de conservacdo as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de seu uso,
bem como seu local de trabalho. Cumprir normas e regulamentos internos. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade do trabalho. Realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo, sob supervisao e orientagdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e formagao especifica de nivel técnico ou curso
especifico de qualificagdo na area com carga horaria minima de 100 (cem)
horas;

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “AB” ou superior definitiva e
valida com autorizacao para exercer atividade remunerada.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s




critérios estabelecidos em edital
CLASSE B Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo
CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pds-Graduacgao Lato Sensu

8. CARGO EFETIVO: MECANICO DE MANUTENCAO DE BOMBAS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar instalagdo, conserto e manutengao de bombas de recalque; planejar e programar a
substituicdo e manutencdo das bombas, bem corno revisbes periddicas e preventivas;
auxiliar no controle e funcionamento das instalagdes; contribuir ao examinar e interpretar as
marcagdes dos indicadores, observando seus componentes para verificar as condi¢gdes de
funcionamento e descobrir eventuais falhas nos equipamentos; instalar e efetuar reparos em
valvulas, registros, tubulagdes de agua em conjuntos motobombas, nas unidades do DAE;
Auxiliar troca e manutenc&o de conjuntos motobomba de agua e esgoto em geral. Manter em
bom estado de conservagao as maquinas, pecgas, ferramentas e instrumentos de seu uso,
bem como aplicar estritas normas de seguranga, organizagdo do local de trabalho e meio
ambiente. Cumprir regulamentos internos. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo, sob supervisdo e orientacdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo, formagao especifica de nivel técnico em
mecanica, (exceto Mecanico de Veiculos)

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo
CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

09. CARGO EFETIVO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Carga horaria semanal: escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso.

Descricao Sumaria do cargo:

Controlar e operar as instalagdes e equipamentos da estacdo de tratamento de agua,
dirigindo seu fluxo, realizando a mistura de substancias quimicas, filtrando-a para purifica-la
e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial, elaborar boletins diarios e realizar
analises quimicas, fisico-quimicas e bacteriolégicas da agua nas diversas fases do
tratamento. Manter a organizacdo e limpeza na ETA. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Realizar outras atividades correlatas
sob orientagao e supervisao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante em Quimica,
Analises Quimicas, Bioquimica, Saneamento, Alimentos ou Técnico
Ambiental;

Registro Profissional no Conselho Regional de Quimica;

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com os
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnbdlogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao Lato Sensu




10. CARGO EFETIVO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicagbes; Montar estrutura de banco de dados e codificar
programas; Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes; Selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias e ferramentas de desenvolvimento de
sistemas. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo sob supervisdo e
orientagao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante na area.
Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

11. CARGO EFETIVO: TECNICO DE CONTABILIDADE
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade; realizar tarefas pertinentes para
apurar os elementos necessarios ao controle e a apresentagdo da situagcado patrimonial,
econdmica e financeira da organizagdo, dentro dos prazos estabelecidos. Realizar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo sob supervisao e orientacdo do superior imediato.

Série de Classes

Pré-requisitos

Ensino Médio completo e Técnico Profissionalizante em Contabilidade.

CLASSE C Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

(Alterada pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

12. CARGO EFETIVO: TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

CEASSEZ Ensine.S or O ot Pos-Graduacae Lato S

Fiscalizar e orientar langamentos de efluentes no sistema de tratamento de esgoto, por meio
de vistorias, inspec¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento de legislagdo ambiental e sanitaria, elaborar relatérios de atividades
(exclusivas do Servigo de Tratamento de Esgoto). Coleta de dados ambientais, monitoramento
ambiental, gestdo de residuos, programas de educagdo ambiental para ambos os setores,
Tratamento de Agua e Tratamento de Esgoto. Realizar outras atividades correlatas inerentes
ao cargo sob supervisao e orientagao do superior imediato.

Série de Classes Pré-requisitos

Ensino Médio Completo e Nivel Técnico Ambiental em Gestao Ambiental,
Saneamento, Sistemas de Saneamento e Meio Ambiente;

Registro Profissional no Conselho de Classe;

CLASSE C Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB” ou superior definitiva e
valida com autorizacéo para exercer atividade remunerada;

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

(Alterada pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

13. CARGO EFETIVO: TECNICO DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Participar de atividades de gestdo, conservagdo e educagdo que contribuem para o
aprimoramento da qualidade ambiental.



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

Elaborar, desenvolver, promover e avaliar a¢gdes educacionais com visdo sistémica dos
processos, aspectos e impactos ambientais. Auxiliar na elaboragao e analise de laudos, bem
como na elaboragcédo e implantagdo de programas e procedimentos do sistema de gestao
ambiental. Organizar, realizar e monitorar a visitagdo no Centro de Controle Ambiental, sendo
responsavel pela elaboragdo, controle e distribuicdo dos materiais educativos e de
divulgacdo do CEA Rio Batalha. Realizar outras atividades correlatas sob orientacéo e
supervisdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes

CLASSE C Ensino Médio Completo e Nivel Técnico em Meio Ambiente, Gestado
Ambiental, Saneamento, Sistemas de Saneamento e Meio Ambiente;
Registro Profissional no Conselho de Classe;
Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecndlogo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

14. CARGO EFETIVO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisar esquemas de prevenc¢do, minimizando riscos, para garantir a
integridade dos servidores. Conduzir veiculos Realizar outras atividades correlatas inerentes
ao cargo sob supervisao e orientagao do superior imediato.

Série de Classes

Pré-requisitos

CLASSE C

Ensino Médio Completo e do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
Registro Profissional no Ministério do Trabalho ou Registro Profissional
no Ministério da Economia, na Secretaria de Previdéncia e Trabalho
(Registro Profissional no érgédo competente);

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior definitiva e
valida com autorizacio para exercer atividade remunerada;

Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.




CLASSE B Tecnoélogo Completo ou Ensino Superior Completo
CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pds-Graduacgao Lato Sensu

(Alterada pela Lei n® 7766, de 05/12/2023)

15. CARGO EFETIVO: TECNICO EM OPERACAO E SUPORTE DE
COMPUTADORES

Carga horaria semanal: 40 horas

Descrigao Sumaria do cargo:

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorar o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Atuar de forma a assegurar o funcionamento dos hardwares e
dos softwares utilizados; garantir a seguranga das informacgdes, por meio de cdépias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, supervisionar e verificar acesso légico de
usuario e destruicdo de informacdes sigilosas descartadas. Atender publico e servidores,
dando suporte e orientagao para a utilizacdo de hardware e software: inspecionar o ambiente
fisico para seguranga no trabalho. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do
trabalho, sob orientagdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo e Técnico Profissionalizante em area afim;

Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo
CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

16. CARGO EFETIVO: TECNICO QUIMICO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar analises quimicas, fisico-quimicas e bacterioldgicas, participar do desenvolvimento
de produtos e processos, da definicho ou da reestruturacdo das instalagdes de
transformagao quimica, operar equipamentos em conformidade com normas de qualidade,
de biosseguranca e do controle do meio ambiente. Realizar coletas de agua e esgoto,
controlar e operar as instalacdes e equipamentos da Estacdo de Tratamento de Agua,
determinando e monitorando suas dosagens, dirigindo seu fluxo, realizando a mistura de
substancias quimicas, dosagens, filtrando-as para purifica-la e torna-la adequada ao uso
domeéstico e industrial. Interpretar manuais, elaborar documentos técnicos rotineiros e de
registros legais. Ministrar programas de pesquisas, acdes educativas e prestar assisténcia
técnica. Realizar outras atividades correlatas sob orientacdo e supervisdo do superior
imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo e Técnico Profissionalizante em Quimica, Analises

Quimicas, Bioquimica, Saneamento, Alimentos e Técnico Ambiental;
Registro Profissional no Conselho Regional de Quimica.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pds-Graduacgao Lato Sensu

17. CARGO EFETIVO: TOPOGRAFO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Levantar dados tais como diregcédo, desniveis, distancias e locagdo de PV (Pogo de Visita)
acerca da Topografia do terreno, utilizando os instrumentos adequados com a finalidade de
projetar e estender obras na area de saneamento. Executar e calcular levantamentos
georeferenciados utilizando GPS/Estagcao total. Realizar outras atividades correlatas sob
orientacao e supervisao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Médio Completo e Técnico Profissionalizante em area afim;

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE PROFISSIONAL - 04 cargos
1. CARGO EFETIVO: OPERADOR DE MAQUINAS

Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Zelar pelo abastecimento, funcionamento e manutencido das maquinas, verificando as
condicbes da maquina antes de opera-la, tais como nivel de 6leo e lubrificagao, nivel de
agua, condi¢gdes dos comandos de operagéao, possiveis desgastes, estado de conservagéo e
limpeza, comunicando os responsaveis quando identificar irregularidades. Dirigir € operar
maquina retroescavadeira e/ou outras, conduzindo-a e acionando seus comandos, de acordo
com as regras de transito para escavar, nivelar e aplainar terra e materiais similares (como
pedra, areia, entre outros) e transportar equipamentos. Cumprir normas e regulamentos
internos. Trabalhar seguindo normas de seguranca. higiene e qualidade do trabalho.
Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo e orientagcao
do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Fundamental Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria " D" ou superior definitiva e
valida com autorizacao para exercer atividade remunerada:

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com os
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo

CLASSE A Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao Lato Sensu




2. CARGO EFETIVO: SERRALHEIRO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal; fabricar ou
reparar tanques, reservatorios e outros recipientes; cortar, modelar, soldar, dar acabamento e
trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, grades, pecas similares e auxiliar troca e manutencao de conjuntos motobomba de
agua e esgoto em geral. Manter em bom estado de conservagdo as maquinas, pecas,
ferramentas e instrumentos de seu uso, bem como aplicar estritas normas de segurancga,
organizagao do local de trabalho e meio ambiente. Cumprir regulamentos internos.

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do trabalho, sob supervisdo do superior
imediato

Série de | Pré-requisitos
Classes

CLASSE C | Ensino Fundamental Completo, formagao especifica de nivel técnico ou curso
especifico de qualificacdo na area de soldagem ou serralheria com carga
horaria minima de 100 (cem) horas.

Aprovagédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo.

3. CARGO EFETIVO: SOLDADOR
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Executar servigcos de solda e serralheria em geral, utilizando chama de um gas combustivel,
calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar,
reforgcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos ou pegas metalicas. Auxiliar troca e
manutencgao de conjuntos motobomba de agua e esgoto em geral. Manter em bom estado de
conservacao as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de seu uso, bem como aplicar
estritas normas de seguranga, organizagédo do local de trabalho e meio ambiente. Cumprir
regulamentos internos. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo sob
supervisdo e orientagao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes

CLASSE C Ensino Fundamental Completo, formacao especifica de nivel técnico ou
curso Especifico de qualificagdo na area com carga horaria minima de 100
(cem) horas.

Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com os
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSE A Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo.

4. CARGO EFETIVO: TORNEIRO MECANICO
Carga horaria semanal: 40 horas




Descrigdo Sumaria do cargo:

Aparelhar, regular, manejar o torno mecénico em geral, instalando as ferramentas
apropriadas, atuando nos comandos de partida, de parada, de rotagdo da peca e de avango
da ferramenta, sob criterioso controle de qualidade da peca usinada. Para isso utiliza-se
instrumento de medi¢cdo (micrémetro interno subito, micrdbmetro e paquimetro) e controle
para construgdo de pegas solicitadas. Auxiliar troca e manutengao de conjuntos motobomba
de agua e esgoto em geral. Cumprir normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade do trabalho. Realizar outras atividades correlatas
sob supervisido e orientagao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes

CLASSE C | Ensino Fundamental Completo e formacdo especifica de nivel técnico ou
curso especifico de qualificagdo com carga horaria minima de 150 (cento e
cinquenta) horas na area de Tornearia Mecéanica.

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com os
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B | Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Completo

CLASSEA | Ensino Técnico Completo ou Tecndélogo Completo ou Ensino Superior
Completo.

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO - 6 cargos
1. CARGO EFETIVO: ALMOXARIFE

Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos.
Executar os langcamentos da movimentagao de entradas e saidas em sistemas préprios para
o efetivo controle dos estoques. Efetuar inventarios para determinar a efetiva existéncia dos
estoques, bem como promover a distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos.
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo;
Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao
Lato Sensu

2. CARGO EFETIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricdao Sumaria do cargo:

Executar atividades relacionadas a rotinas administrativas, tais como a separacéo,
classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo e analise de dados e legislagao,




lancamentos de dados em sistemas especificos e prestacdo de informacgdes e instrugdes
para atender as necessidades administrativas e trabalhistas dos servidores. Realizar, com
relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e legislacéo, aplicagdo de
programas, normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servigos
internos de natureza complexa. Realizar outras atividades correlatas sob orientacdo e
supervisao do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo;
Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecnélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao
Lato Sensu

3. CARGO EFETIVO: ATENDENTE
Carga horaria: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar atividades de atendimento ao cliente e publico em geral, dando suporte no
esclarecimento de duvidas, registro de reclamagdes, esclarecimento de servigos oferecidos,
realizacdo de pesquisas, prestacado de suporte técnico, cobrangas, entre outros auxilios e
informacdes diversas, relacionadas com os servigos prestados a populagdo. Realizar outras
atividades correlatas sob orientagéo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo.
Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSEA Tecndlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pdés-Graduagao
Lato Sensu

4. CARGO EFETIVO: CAIXA
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Efetuar recebimentos e pagamentos da organizagdo, registrando a entrada e saida de
dinheiro, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros, com a finalidade de assegurar a
regularidade das transagdes financeiras.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo
EXTINCAO NA VACANCIA

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnodlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao
Lato Sensu




5. CARGO EFETIVO: COMPRADOR
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo sumaria do cargo:

Contratar obras, servigos, materiais, equipamentos e outros através de processos de
lictacdo ou diretamente (dispensa e inexigibilidade) e realizar pregbes apds a devida
capacitacdao. Realizar cotacdo de precos, analisar as requisi¢cdes recebidas e propostas
apresentadas pelos fornecedores; elaborar documentos, tais como mapas comparativos,
solicitacbes de compras, editais e avisos de licitacbes, dentre outros relatorios de
acompanhamento dos processos de compra; formalizar e gerenciar as atas de registro de
preco. Realizar, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e
legislagao, aplicacdo de programas, normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de
trabalho e outros servigos internos de natureza complexa.

Realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo.
Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecnélogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecnologo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagao
Lato Sensu

6. CARGO EFETIVO: DIGITADOR
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Realizar entrada de transmissdo de dados, operar impressoras e microcomputadores,
registrar e transcrever informacoes.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Médio Completo.
EXTINCAO NA VACANCIA

CLASSE B Ensino Técnico Completo ou Tecndlogo Completo ou Ensino Superior
Completo

CLASSE A Tecndlogo Completo ou Ensino Superior Completo ou Pés-Graduagao
Lato Sensu

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR:- 22 cargos
1. CARGO EFETIVO: ADMINISTRADOR

Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implantar programas
e projetos, elaborando planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizagéo
e controlando o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagao




e pessoas, dentro dos principios, normas e funcdes estabelecidas. Realizar outras atividades
correlatas sob orientagéo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Administracao:

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacéo Lato Sensu

2. CARGO EFETIVO: ANALISTA CONTABIL
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao sumaria do cargo:

Supervisionar, coordenar, executar servigos inerentes a contabilidade geral do DAE junto aos
orgaos competentes, administrar tributos do Departamento, além de registrar e controlar
fatos contabeis e preparar declaragdes ao fisco. Elaborar demonstra¢des contabeis e prestar
consultoria e auditoria, informagdes gerenciais e outras atividades correlatas inerentes ao
cargo, sob supervisédo e orientacdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis:

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Pds-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

3. CARGO EFETIVO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Preparar base cartografica e mapas tematicos em varios ambientes SIG; inserir e editar
dados vetoriais e atributos na base cartografica; organizar e estruturar dados analdgicos e
digitais; modelar e gerenciar banco de dados, registros, campos e chaves; converter dados
entre sistemas geodésicos; operar sistemas de coordenadas, escala, proje¢des cartograficas
e analise espacial; integrar imagens digitais e base cartografica; manipular e processar
imagens digitai; georreferenciar dados; converter dados vetoriais para raster e analégicos em
digitais; operar softwares e equipamentos especificos da area de SIG.

Realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes

CLASSE C Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura ou Cartografica ou
Ensino Superior Completo em qualquer area de formagdo com
especializacido na area.

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pos-Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu




| CLASSEA | Pés-Graduacao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagao Lato Sensu \|

4. CARGO EFETIVO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Coordenar e participar dos trabalhos referentes a administracdo e controle de pessoal, de
treinamento e desenvolvimento funcional e de beneficios, visando assegurar o
desenvolvimento profissional e a qualidade de vida dos empregados, o atendimento das
normas e procedimentos administrativos, e cumprimento das exigéncias legais. Realizar
outras atividades correlatas sob orientacdo e supervisido do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos

Classes
CLASSE C Ensino Superior Completo em Administragdo ou Psicologia ou Ensino
Tecnoldgico na area de recursos humanos/gestdo de pessoas reconhecido
como nivel superior:

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pdés-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacéo Lato Sensu

5. CARGO EFETIVO: ANALISTA DE SISTEMAS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas. Desenvolver, implementar e implantar
sistemas informatizados. Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema. Fazer
levantamentos de dados. Prever taxas de crescimento do sistema. Especificar a arquitetura do
sistema. Escolher ferramentas de desenvolvimento. Modelar dados. Especificar programas.
Codificar aplicativos. Desenvolver rotinas de internet. Montar protétipo do sistema. Testar
sistemas. Elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes técnicos. Prestar suporte
técnico ao usuario. Oferecer treinamento ao usuario. Administrar servidores e ambiente
informatizado. Gerenciar o armazenamento dos dados. Oferecer solugdes para ambientes




informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Realizar outras atividades correlatas
sob orientagcao e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes

Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informacao, Ciéncias da

CLASSE C Computagao ou Engenharia da Computagéo.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Po6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A P&6s-Graduagéao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagéo Lato Sensu

(Alterada pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

6. CARGO EFETIVO: ANALISTA DE SUPRIMENTOS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

com a lei federal n°

Realizar atividades referentes ao planejamento e compras, direta e por licitagdo, de acordo

8.666/93, bem como as de estoque e controle de materiais, verificando

novas fontes de suprimento. Realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e
supervisao do superior imediato.

Série de | Pré-requisitos
Classes
CLASSE C Ensino Superior Completo em Administragdo com habilitagcdo em logistica,

ou Administracdo com habilitacdo em Finangas ou Engenharia de Materiais
ou formacéao superior com habilitagado na area:

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com 0s
critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Po6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

reducdo de custos.
superior imediato.

Realizar atividades referentes ao planejamento de compras de acordo com as legislagdes
vigentes, bem como, as de estoque e controle de materiais, verificando novas fontes e
métodos nos processos de controle da area de suprimentos, definindo agdes de melhorias e

Realizar outras atividades correlatas sob orientacdo e supervisdo do

Série de Classes

Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Administracdo, Engenharia de Producao
ou Logistica;

CLASSE C Registro Profissional no Conselho de Classe.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Po6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A P&6s-Graduagéao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagéo Lato Sensu



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

(Alterada pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

7. CARGO EFETIVO: ASSISTENTE SOCIAL
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Compreende as tarefas de planejamento, execugdo e acompanhamento das atividades
relacionadas ao diagnostico e desenvolvimento de aspectos sociais, de grupos especificos
de pessoas e dos servidores do DAE e seus dependentes, procedendo encaminhamentos
diversos das situagdes. Elaborar pesquisa socioecondmica e projetos e realizar visitas
domiciliares e hospitalares. Realizar outras atividades correlatas sob orientagao e supervisdo
do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Servigco Social;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B P6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Pos-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

8. CARGO EFETIVO: BIOLOGO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Estudar e desenvolver pesquisas bioldgicas e inventariar biodiversidade em todas as fases
do sistema de tratamento de esgoto.

Manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar
diagndsticos  biologicos, moleculares e ambientais, realizando andlises para
acompanhamento de qualidade relacionado ao sistema de tratamento de esgoto. Realizar
outras atividades correlatas sob orientacdo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Biologia;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

9. CARGO EFETIVO: CIRURGIAO DENTISTA
Carga horaria semanal: 20 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Prestar assisténcia odontolégica aos servidores, dependentes, pensionistas e aposentados
da empresa, executando procedimentos odontolégicos, estabelecendo diagnostico e
progndstico a fim de promover a saude bucal. Desenvolver atividades educativas junto aos
diversos publicos do Departamento. Realizar outras atividades correlatas sob orientagéo e
supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

CLASSE C

Ensino Superior Completo em Odontologia;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B

Po6s-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A

P6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagao Lato Sensu

10. CARGO EFETIVO: ECONOMISTA
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Analisar o ambiente econdémico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdbmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico
de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o DAE, bem como gerar
programacao econdmico-financeira e examinar finangas empresariais. Realizar outras
atividades correlatas sob orientagéo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes

Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Economia;
Registro Profissional no Conselho de Classe:
Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Po6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Pos-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagao Lato Sensu




11. CARGO EFETIVO: ENGENHEIRO CIVIL
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar e fiscalizar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos e projetos contratados. Coordenar a operagdo e manutencao dos projetos,
prestando consultoria, assisténcia e assessoria, além de elaborar pesquisas tecnoldgicas.
Realizar outras atividades correlatas sob orientagao e supervisao do superior imediato.

Série de Classes Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;
Registro Profissional no Conselho de Classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior definitiva e

CLASSE C i . .
valida com autorizacao para exercer atividade remunerada;
Aprovagédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Pds-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pdés-Graduacao Lato Sensu

(Alterada pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

11-A. CARGO EFETIVO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos e elaborar sua
documentacdo técnica: coordenar empreendimentos, estudar processos elétricos e
eletrénicos, fiscalizar obras e servigos de engenharia elétrica, contratados. Executar servigos
elétricos e eletrbnicos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Realizar outras
atividades correlatas sob orientacéo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica;
Registro Profissional no Conselho de Classe;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior definitiva e

CLASSE C . . .
valida com autorizacéo para exercer atividade remunerada;
Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Pd6s-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A P6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagao Lato Sensu

(Acrescentada pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

12. CARGO EFETIVO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:


https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt
https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/?cod_norma=13641#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/13641_texto_integral.odt

GLASSEB Pés-Graduaciotate-Sensu-ou-Stricto-Sensu
CLASSEA Pos-Craduacao Sticto-S 02 {duas) Pos-Craduacho Lato S

Executar atividades de Engenharia Ambiental nas areas de projetos, obras, planejamento,
manutencgao, operacgao, produgao, tratamento e disposicao final, dos sistemas de saneamento
ambiental. Desenvolver e aplicar tecnologias de protecdo ao meio ambiente. Realizar
diagnosticos e estudos de viabilidade técnica e ambiental. Avaliar o impacto de grandes obras
sobre 0o meio ambiente. Participar do licenciamento ambiental e outorgas dos recursos
hidricos, bem como da elaboracdo e implantacdo dos Planos de Gerenciamento e
Comunicacao de Riscos Ambientais. Acompanhar e providenciar a disponibilizacdo de dados
para o sistema de informagcbes ambientais. Prestar assessoria técnica as unidades da
empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuacdo. Executar servicos de emissao,
registro, controle e organizacdo da documentacdo envolvida e outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo. Experiéncia em atividades
relacionadas a programas de conscientizagdo e educagao ambiental e elaboragao de laudos e
pareceres técnicos ambientais e licenciamentos ambientais nos diversos 6érgaos ambientais.

Série de Classes Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental,

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior definitiva e
CLASSE C valida com autorizagao para exercer atividade remunerada;

Registro Profissional no Conselho de Classe;

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Pd6s-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A P6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagao Lato Sensu

(Alterada pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)
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13. CARGO EFETIVO: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

CLASSEB Pés-Graduagdo-Lato-Sensu-ou-Stricto-Sensu

CLASSEZ Pos-Craduacio Stricto S 02 (duas) Pos-Craduacho Lato S

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos estabelecendo meétodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais. Analisar e fiscalizar projetos, processos de trabalho em
campo, instalagdes e servigos, propondo alternativas para adequagéo as exigéncias legais
visando a maximizagdo da seguranga dos servidores. Elaborar e aprovar laudos técnicos.
Preparar e proferir palestras e ministrar cursos relativos a seguranga e higiene do trabalho.
Conduzir veiculo para realizagdo das atividades do cargo. Realizar outras atividades
correlatas sob orientacdo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes

Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou
Ensino Superior Completo com especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

Registro Profissional no Conselho de Classe;

CLASSE C Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior definitiva e
valida com autorizacio para exercer atividade remunerada;
Aprovagédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital.

CLASSE B Pds-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A P6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pdés-Graduacao Lato Sensu

(Alterada pela Lei n°® 7766, de 05/12/2023)

14. CARGO EFETIVO: ENGENHEIRO MECANICO
Carga horaria semanal: 30 horas
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Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar projetos, manutengéo, operacao, diagnosticos técnicos, econdmicos, financeiros e
ambientais, bem como pesquisas, normas, planejamento e desenvolvimento de sistemas de
natureza mecanica. Prestar assessoria técnica, visita e fiscalizagdo de campo em obras.
Realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Engenharia Mecéanica;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pd6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacéo Lato Sensu

15. CARGO EFETIVO: GEOLOGO
Carga horaria semanal: 30 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de
fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de
geologia e geofisica. Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros
fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo
espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e
cientificos. Realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior
imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Geologia;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Po6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacgao Lato Sensu

16. CARGO EFETIVO: MEDICO DO TRABALHO
Carga horaria semanal: 20 horas
Descrigao Sumaria do cargo:

Realizar exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a
saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doengas profissionais e condi¢gbes de insalubridade, a fim de garantir os padrdes de higiene
e seguranga do trabalho.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagcdo em Medicina
do Trabalho;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital




CLASSE B Pds-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Pb6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduagao Lato Sensu

17. CARGO EFETIVO: NUTRICIONISTA
Carga horaria semanal: 30 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo € o0 armazenamento das
refeicbes. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar o controle higiénico-
sanitario e participar de programas de educagao nutricional. Realizar outras atividades
correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Nutri¢ao;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

18. CARGO EFETIVO: PROCURADOR JURIDICO
Carga horaria semanal: 30 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Assessorar e representar juridicamente o Departamento, representando-o em juizo ou fora
dele, nas agdes em que este for autor, réu ou interessado, a fim de assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses. Exercer controle interno da legalidade dos atos bem
como zelar pelo patrimdénio e interesse publico. Promover a execugdo da Divida Ativa de
natureza tributaria e nao tributaria da Autarquia e por, integrarem carreira juridica, tipicas de
Estado, estdo, desta forma, abrangidos pela Segao Il e Ill do Capitulo IV da Constituigao
Federal de 1988 (Arts. 131 E ss). Realizar outras atividades correlatas sob orientagcéo e
supervisdo do superior imediato

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Direito;

Registro Profissional na OAB:

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B P6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduagao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

19. CARGO EFETIVO: PSICOLOGO
Carga horaria semanal: 30 horas
Descricao Sumaria do cargo:

Exercer atividades e prestar assisténcia no ramo da Psicologia aplicada ao trabalho, como
recrutamento, selecéo, orientacdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a
identificacado e analise de funcodes, tarefas e operacdes tipicas das ocupacodes, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas para possibilitar orientagcdo e diagnosticos. Realizar outras
atividades correlatas sob orientacio e supervisdo do superior imediato.




Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Psicologia;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B P6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Pos-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

20. CARGO EFETIVO: QUIMICO
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Executar analises quimicas e fisico-quimicas, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou da reestruturacao das instalagdes de transformacao quimica,
operar equipamentos em conformidade com normas de qualidade, de biossegurangca e do
controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacéo técnica rotineira e
de registros legais. Ministrar programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica.
Todas as atividades s&do desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica,
previsto em lei. Realizar outras atividades correlatas sob orientagdo e supervisdo do superior
imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo — Quimica,;

Registro Profissional no Conselho Regional de Quimica:

Aprovacédo em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu

21. CARGO EFETIVO: RELACOES PUBLICAS
Carga horaria semanal: 40 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades e agdes desenvolvidas pela autarquia,
voltadas para promover o seu papel institucional, favorecendo os fluxos de comunicagao e
interacdo entre a instituicdo e seus distintos publicos. Criar e redigir documentagao
especifica para eventos, selecionar e identificar parceiros, apoiadores, fornecedores e
convidados internos e externos e estabelecer os contatos necessarios; desenvolver e
acompanhar a realizagdo de eventos e visitagcdbes no ambito da autarquia, recepcionar e
acompanhar visitantes. Executar outras atividades correlatas sob orientagao e supervisao do
superior imediato.

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo em Comunicagao Social com Habilitagdo em
Relagbes Publicas;

Registro Profissional no Conselho de Classe:

Aprovacado em Concurso Publico para ingresso no cargo de acordo com
os critérios estabelecidos em edital

CLASSE B P6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu

CLASSE A Pos-Graduacao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacao Lato Sensu




22. CARGO EFETIVO: TECNOLOGO
Carga horaria semanal: 30 horas
Descrigdo Sumaria do cargo:

Realizar pesquisas em campo sobre viabilidade da execucdo de servigos; Efetuar vistorias
em imoveis para identificar causas de problemas; Elaborar orgamentos de projetos de
servicos e; Efetuar controle de qualidade de servicos cm execugdo. Executar outras
atividades correlatas sob orientag&o superior.

Série de Classes

Pré-requisitos

CLASSE C Ensino Superior Completo.
EXTINCAO NA VACANCIA
CLASSE B Pd6s-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu
CLASSE A Po6s-Graduacgao Stricto Sensu ou 02 (duas) Pés-Graduacéo Lato Sensu
ANEXO VII
SUMARIO
GRADE SALARIAL
GRUPO | CLASSE CARGOS EFETIVOS
Servente de Limpeza
A C Telefonista
Vigia
GRUPO | CLASSE CARGOS EFETIVOS
Abastecedor de Produtos Quimicos
Agente Operacional de Servigos Gerais
Ajudante de Obras
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Laboratorio
B C Auxiliar de Mecéanico de Maquinas e Veiculos
Carpinteiro
Controlador de Sistemas de Saneamento e Unidades
Cozinheiro
Marceneiro
Pintor de Obras
GRUPO | CLASSE CARGOS EFETIVOS
Agente de Hidrometria e Medig&o
Auxiliar de Operacao e Controle de Esgoto
Leiturista e Entregador de Avisos
C c Mecénico de Hidrémetros

Motorista

Operador de Equipamentos

Operador de Estacdo de Captacao e Recalque

Pedreiro




GRUPO

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

Atendente

Auxiliar de Topdgrafo

Caixa

Digitador

Encanador

Operador de Estacédo de Tratamento de Esgoto

Operador de Radio e Telefonia

GRUPO

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

C

Almoxarife

Assistente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Motorista Operador de Equipamento

GRUPO

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

Comprador

Estatistico

Serralheiro

Soldador

Técnico de Contabilidade

Técnico em Operacgao e Suporte de Computadores

Torneiro Mecanico

GRUPO

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

Desenhista Técnico Projetista

Eletricista de Manutencao e Instalagao

Mecanico de Manutengéo

Mecanico de Manutencido de Bombas

Operador de Estagdo de Tratamento de Agua

Programador de Computador

Técnico Quimica

Topografo

GRUPO

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

C

Assistente Social

Nutricionista

Psicblogo

GRUPO

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

C

Analista Contabil

Analista de Recursos Humanos

Analista de Suprimentos

Relagbes Publicas




GRUPO | CLASSE

CARGOS EFETIVOS

Administrador

Analista de Geoprocessamento

Analista de Sistemas

Bidlogo

Cirurgido Dentista

Economista

Gedlogo

Tecnodlogo

GRUPO | CLASSE

CARGOS EFETIVOS

Engenheiro

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Mecéanico

Médico do Trabalho

Procurador Juridico

Quimico

(Alterada pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)
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GLEAS | #H 12 13 14 15 16 17 18 19 20
SE
GLEAS | 24 22 23 24 25 26 27 28 29 30
SE
ANEXO Vil

GRADE SALARIAL - 08 HORAS - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU

Interniveis: 1 % - Classe: 15%

GR
UpP
OA

CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
SSE
A 161 163| 164|166| 168| 1.69| 1.71| 1.73| 1.75| 1.76 | 1.78 | 1.80
6,43 | 2,60 | 892 | 542 | 2,07 | 8,89 | 588 | 3,04 | 0,37 | 7,88 | 555 | 3,40
B 140|141 143 | 144|146| 147| 149| 150| 1.52| 1.53 | 1.55| 1.56
559 965]| 3,84 | 8,18 | 2,67 | 7,30 | 2,07 | 6,99 | 2,06 | 7,27 | 2,66 | 8,18
Cc 122123124125 127|128] 1.29| 1.31] 1.32| 1.33| 1.35| 1.36
226 | 447 6,82|929| 189|461 | 7,45| 0,43 | 3,53 | 6,76 0, 3,64
1 1 14
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
A 182 183|185| 187|189| 191|193 | 1.95| 1.97| 1.99| 2.01| 2.03
1,43 | 9,65| 8,06 | 6,63 | 540 | 4,35| 3,50 | 2,84 | 2,36 | 2,08 | 2,00 | 2,12
B 1.58 | 1.59| 161| 163| 164 | 166 | 1.68 | 1.69| 1.71| 1.73 | 1.74 | 1.76
3,86 9,70 | 5,70 | 1,85| 8,17 | 4,66 | 1,30 | 8,11 | 509 | 2,24 | 9,56 | 7,07
1




C 1371139 140| 141|143 | 144 | 146 | 1.47| 1.49| 1.50 | 1.52 | 1.53
7,271 105|496 | 900 3,19 ] 7,52 | 2,00 | 6,62 | 1,39 | 6,30 | 1,36 | 6,57
CLA | 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
SSE
A | 205]|207|209| 211 213| 215| 217 | 220 | 222 | 2.24 | 2.26
245|297 | 369 | 463 | 577|714 | 8,70 | 0,49 | 2,49 | 4,72 | 717
B 1781 180| 182| 183| 1.85| 1.87| 1.89| 1.91| 1.93 | 1.95| 1.97
4,73 2,58 | 0,61 8,81 | 7,20 | 5,77 | 4,52 | 3,47 | 2,60 | 1,93 | 1,45
1
Cc 1.55| 156 | 1.58 | 1.59| 1.61| 1.63 | 1.64 | 1.66 | 1.68 | 1.69 | 1.71
195|747 313189749 | 110] 741] 3,89 ] 0,52 | 7,33 | 4,30
CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
SSE
A 168|170 1.72| 1.73| 1.75| 1.77| 1.79| 1.80| 1.82| 1.84 | 1.86 | 1.88
6,69 3,56 | 0,59 | 7,79 | 518 | 2,73 | 0,45 | 8,36 | 6,43 | 4,70 | 3,15 | 1,79
B 146|148 | 149| 1.51| 1.52| 1.54 | 1.55| 1.57 | 1.58 | 1.60 | 1.62 | 1.63
6,68 1,36 | 6,16 | 1,12 6,24 | 1,50 | 6,92 | 2,49 | 8,21 | 4,09 | 0,13 | 6,33
Cc 1211128130 1.31] 1.32| 1.34| 1.35| 1.36 | 1.38| 1.39| 1.40 | 1.42
5,38 8,/ 101| 402| 716| 043 | 3,84 | 7,38 | 1,05| 4,86 | 8,80 | 2,89
13
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
GR [ A 190191 193|195|197|199| 201| 203 | 2.05| 2.07| 2.09 | 2.12
up 0,60| 961 880|820 7,77 | 7,55| 7,53 | 7,69 | 8,08 | 8,66 | 9,44 | 0,44
OB | B 165 166| 168|170 1.71| 1.73| 1.75| 1.77| 1.78| 1.80 | 1.82 | 1.84
2,701 923|592 | 2,78 980 | 7,00| 438 | 1,91 | 964 | 7,52 | 560 | 3,85
Cc 143 145|146| 148| 149| 1.51| 1.52| 1.54 | 1.55| 1.57 | 1.58 | 1.60
7,121 151]6,02] 068 | 548 | 0,43 | 554 | 0,79 | 6,20 | 1,77 | 7,48 | 3,35
CLA | 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
SSE
A | 214 216| 218 | 220| 222 | 225| 227 | 229 | 231 | 2.34 | 2.36
1,64 | 3,06 | 469 | 6,54 | 860| 0,89 | 3,39 | 6,12 | 9,09 | 2,28 | 5,70
B 1.86| 188|189 191 193] 195| 197 | 1.99| 2.01| 2.03| 2.05
2311092974873, 791|730 6,86 | 6,63 | 6,60 6,76 | 7,13
Cc 161 163|165 166| 168|170 1.71| 1.73| 1.75 | 1.77 | 1.78
939 558|194 | 846 | 514 199| 901 ] 6,20 | 3,56 | 1,10 | 8,81
CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SSE
A 1.80| 181|183| 185|187 | 1.89| 1.91| 1.93| 1.95| 1.97 | 1.99 | 2.01
1,781 9,81 8,00| 6,39| 495| 3,70 263 | 1,75] 1,08| 0,59 | 0,29 | 0,19
B 1.56 | 1.58 | 1.59| 1.61| 1.63| 1.64| 1.66 | 1.67 | 1.69 | 1.71 | 1.73 | 1.74
6,77 244 | 8,26 | 4,24 | 0,38 | 6,69 | 3,16 | 9,80 | 6,59 | 3,56 | 0,69 | 7,99




C 136 137 138| 140| 141|143 | 144 | 146 | 1.47 | 1.49| 1.50 | 1.51
241]16,04]980] 369 7,72] 190 6,22 | 0,69 | 530 | 0,04 | 4,95 9,99
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
A | 203]|205|207|209| 211|213 | 215| 217 | 219 | 222 | 2.24 | 2.26
GR 030 060 1,11 1,81] 2,73 | 3,86 | 521 | 6,75| 852 | 0,50 | 2,71 | 5,14
UpP B 1.76 | 1.78| 1.80| 1.81| 1.83| 1.85| 1.87 | 1.89| 1.91| 1.93 | 1.95| 1.96
oC 548 | 3,13 09 | 897 | 7,16 | 553 | 4,09 | 2,83 | 1,75| 0,87 | 0,18 | 9,68
C 1.53| 1.55| 156 | 1.58 | 1.59 | 1.61| 1.62| 1.64 | 1.66 | 1.67 | 1.69 | 1.71
5191 0,56 | 6,05| 1,72 ] 7,53 | 3,50 | 9,64 | 593 | 2,40 | 9,02 | 5,81 | 2,76
CLA | 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
SSE
A | 228|231 233|235|238|240| 242 | 245 | 247 | 2.50 | 2.52
7,791 066 | 3,77 | 7,121 0,69 | 449 | 854 | 2,82 | 7,35| 2,12 | 7,14
B 198 | 2.00| 2.02| 204 | 207| 209| 211 | 213 | 215| 217 | 219
9,38 9,27 937|966 | 0,16 | 0,86 | 1,77 | 2,89 | 4,22 | 5,76 | 7,52
Cc 172|174 176|178 180 | 1.81| 1.83 | 1.85| 1.87 | 1.89 | 1.91
990]719]467] 231] 0,13 ] 8,14 | 6,32 | 4,68 | 3,23 | 1,96 | 0,88
CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SSE
A 188 190| 192|194 | 196| 1.98| 1.99| 2.01| 2.04 | 2.06 | 2.08 | 2.10
393|277 179/101]043] 0,03| 983| 983| 0,03| 0,43 | 1,03 | 1,84
B 163 165| 167|168| 1.70| 1.72| 1.73| 1.75| 1.77 | 1.79| 1.80 | 1.82
820|459 | 113|784 | 4,72 | 1,77 | 898 | 6,37 | 3,94 | 1,68 | 9,59 | 7,69
Cc 142|143 | 145| 146| 148| 1.49| 1.51| 1.52| 1.54 | 1.55| 1.57 | 1.58
452877317 769|237|719] 216 | 7,28 | 2,56 | 7,99 | 3,57 | 9,30
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
A | 212|214 | 216 | 218 | 220 | 223 | 2.25| 227 | 229 | 232 | 2.34 | 2.36
GR 2,86| 409|554 | 7,18| 9,05| 1,15| 3,47 | 6,00 | 8,76 | 1,74 | 4,95 | 8,42
upP B 1.84| 186| 1.88| 190| 1.92| 194 | 1.95| 197 | 1.99| 2.01| 2.03 | 2.05
oD 5971443 30819092 0,12 | 954 | 9,13 | 8,92 | 8,90 | 9,09 | 9,49
Cc 160| 162| 163| 165| 1.67| 168 | 1.70 | 1.72| 1.73 | 1.75 | 1.77 | 1.79
5191124 745| 384|037 ] 7,07 | 394 | 098 | 8,18 | 557 | 3,13 | 0,86
CLA| 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
SSE
A | 239| 241|244 | 246 | 248 | 251 | 253 | 256 | 2.59 | 2.61 | 2.64
209]601]0,18] 458|922 | 411 | 927 | 466 | 0,31 | 6,21 | 2,37
B | 208|210 212 | 214 | 216 | 218 | 220 | 2.23| 2.25| 2.27 | 2.29
0,08 0,88] 1,89 | 3,11 | 4,54 | 6,19 | 8,06 | 0,14 | 2,44 | 4,96 | 7,71
Cc 1.80| 182|184 | 186| 1.88| 1.90| 1.92| 1.93| 1.95| 1.97 | 1.99
8,771 6,86 | 512 | 3,58 | 2,21 | 1,04 | 0,05] 9,25 | 8,64 | 8,23 | 8,01




CLA | 1 2 3 4 7 8 9 10 1" 12
SSE
A | 200]|202|204|206| 208|210| 212| 215| 217 | 219 | 2.21| 2.23
598 6,04|630]|6,77| 744 830| 939| 0,69 | 2,20 | 3,91 | 585 | 8,01
B 174|176 | 1.77 | 1.79| 1.81| 1.83| 1.85| 1.87 | 1.88| 1.90 | 1.92 | 1.94
433|178/ 940| 719| 515| 3,30 | 1,64 | 0,16 | 8,86 | 7,75 | 6,83 | 6,08
C 151 153|154 | 156| 1.57| 1.59| 1.61| 1.62| 1.64 | 1.65| 1.67 | 1.69
6.81]198|729]| 2,78 | 840 | 4,18 | 0,12 | 6,22 | 2,48 | 8,92 | 5,50 | 2,26
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
A | 226|228|230|232|235|237| 239|242 | 244 | 247 | 249 | 2.52
GR 0,39 | 2,99 | 5,82 | 8,87 2,1569|945| 344 | 767 | 2,16 | 6,87 | 1,84
17
upP B 196 1.98| 200 | 2.02| 2.04| 206 | 208 | 210 | 212 | 214 | 217 | 219
OE 555] 521|506 ]| 512 | 536 | 582 | 6,47 | 7,34 | 8,42 | 9,69 | 1,20 | 2,91
Cc 1.70 | 1.72| 174|176 | 1.77 | 1.79| 1.81| 1.83 | 1.85| 1.86 | 1.88 | 1.90
9,18 6,27 | 3,53 ] 0,97 | 8,58 | 6,36 | 4,33 | 2,47 | 0,80 | 9,30 | 8,00 | 6,88
CLA| 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
SSE
A | 254|257 | 259| 262| 265| 267 | 270| 273 | 2.75| 2.78 | 2.81
7,06 253 | 8,26 | 424 049 | 7,00| 3,76 | 0,80 | 8,11 | 5,69 | 3,54
B |221|223| 225|228 230 232| 235| 237 | 239 | 242 | 244
4841 698| 936| 195|476 | 7,82| 1,10 | 4,61 | 8,35| 2,34 | 6,56
Cc 1921 194| 196|198 | 2.00| 202 | 2.04 | 206 | 2.08 | 210 | 2.12
594 | 520| 466 | 431 4,15| 4,19 | 4,43 | 4,88 | 552 | 6,38 | 7,44
1
CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SSE
A | 210|213 | 215| 217 | 219 | 221 | 223 | 226 | 2.28 | 230 | 2.32 | 2.35
920 029|160 | 3,11 ] 484 | 6,78 | 895 | 1,34 | 3,96 | 6,79 | 9,86 | 3,16
B 1.83| 185|187 | 188| 190| 1.92| 1.94| 196 | 1.98 | 2.00 | 2.02 | 2.04
409]243]095] 9,66 | 855| 7,64 | 6,91 | 6,39 | 6,05| 591 | 596 | 6,22
Cc 199 161|162| 164| 165|167 | 1.69| 1.70 | 1.72 | 1.74 | 1.76 | 1.77
4.86| 0,81 | 6,90 3,]1962|6,21] 298| 990 | 7,00 | 4,26 | 1,71 | 9,33
18
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
A | 2371 240| 242| 244 | 247 | 249 | 252 | 254 | 257 | 259 | 2.62 | 2.65
GR 6,69| 047|447 |8,71]320] 793|291 8,14 | 3,62 | 9,36 | 535 | 1,61
upP B |206| 208|210 212 | 215 | 217 | 219 | 221 | 223 | 2.26 | 2.28 | 2.30
OF 6,70 7,36 | 823|931 061] 2,11 | 3,83 | 578 | 7,93 | 0,32 | 2,92 | 5,74
C 1.791181|183| 185|187 | 188| 1.90| 1.92| 1.94| 1.96 | 1.98 | 2.00
7,121 509] 324|158 | 0,10 ] 8,80 | 7,68 | 6,75| 6,02 | 549 | 5,14 | 4,99




CLA| 25 | 26 | 27 | 28 32 [ 33 [ 34 | 35
SSE
A | 267|270]273|275]278| 281|284 287|290/ 292 2.95
813|490 | 1,95| 9,27 | 6,86 | 4,73 | 2,88 | 1,31 | 0,02 | 9,02 | 8,31
B | 232]235] 237|239 242|244 247 2.49| 252 254 | 257
880|210| 561|937 | 3,36 | 7,59 | 2,07 | 6,79 | 1,76 | 6,97 | 2,44
C | 202] 204|206 208]|210] 212] 214|217 219] 2.21| 2.23
504|529 575|6,40| 7,27| 8,34 | 962 | 1,12| 2,83 | 4,76 | 6,91
CLA| 1 [ 2 [ 3| 4 [ 5 6 | 7] 8 9 10 ] 11 ] 12
SSE
A | 232|234 237|239 242|244 246 249] 251| 254 | 2.56 | 2.59
6,10 | 9,36 | 2,86 | 6,59 | 0,55 | 4,75| 9,20 | 3,89 | 8,83 | 4,02 | 9,47 | 5,15
B | 202]204]206] 208|210 2.12] 2.14| 2.16] 2.19| 2.21] 2.23| 2.25
270|292 | 336 | 399 | 4,82 5,87 7,1 860 0,29| 2,19 | 4,31 | 6,66
12
C | 175177179 181|183|1.84|186| 1.88| 1.90| 1.92| 1.94| 1.96
887|646 | 422 | 216 | 0,28 | 8,58 | 7,07 | 5,74 | 4,60 | 3,64 | 2,88 | 2,31
CLA| 13 [ 14 [ 15[ 16 [ 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24
SSE
GR | A |262]264]267]270] 272]275] 278] 2.81| 2.83| 2.86| 2.89| 2.92
Up 1,10 | 7,32 | 3,79 | 0,52 | 7,53 | 4,81| 2,36 | 0,18 | 8,28 | 6,67 | 5,33 | 4,28
OG| B |227]230] 232234237 239|241 244|246 2.49] 251 2.54
9,23 | 2,02| 504 | 828| 1,77 | 549 | 9,44 | 363 | 8,08 | 2,75| 7,68 | 2,85
C |[198] 200|202 204206208210 212|214 216 2.18] 2.21
1,94 | 1,76 | 1,77 | 1,99 | 2,41 | 3,03 | 3,86| 4,90 | 6,14 | 7,62 | 9,29 | 1,18
CLA| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35
SSE
A | 295|298 301 3.04] 3.07| 3.10| 3.13] 3.16| 3.19] 3.23| 3.26
354 | 307|290 302| 345|4,19| 521 | 6,57 | 823 | 0,21 2,52
B | 256| 259]| 261|264 267|269 2.72] 2.75] 2.78| 2.80 | 2.83
829|397|991|6,10| 2,57 | 9,30 | 6,27 | 3,54 | 1,07 | 8,88 | 6,97
C | 223225227230 232|234 237|239 241 244 2.46
329|562 | 818| 0,96 | 397 | 7,20 | 0,67 | 4,38 | 8,32 | 2,51 | 6,93
CLA| 1 [ 2 [ 3| 4 [ 5] 6 [ 7] 8 9107 11 ] 12
SSE
A | 249 251|254 256|259 262|264]| 267|270]| 2.72| 2.75| 2.78
367|861 378|924|492|0,87|7,07| 355|0,28| 7,29| 457 | 2,10
B | 216|219 221|223 225]227] 230 2.32] 2.34| 2.37| 2.39 | 2.41
841|0,09| 1,9 | 410 | 6,46 | 9,02 | 1,81 | 4,83 | 8,07 | 1,56 | 526 | 9,22
C [ 188190192194 1.96|1.98| 200|202 2.04]| 2.06| 2.08] 2.10
557 | 4,43 | 3,46| 2,70| 2,14 | 1,76 | 1,57 | 1,59 | 1,80 | 2,23 | 2,85 | 3,67
CLA| 13 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 [ 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24
SSE
A | 280|283|286|289|292|295] 298] 3.01| 3.04| 3.07| 3.10| 3.13




GR 092 8,02]6,41]5,07] 402] 326] 2,79] 2,62 2,75 3,18 ] 3,91 4,94
UP | B |244|246| 249] 251|254 256 259| 2.61| 2.64 | 2.67 | 2.69| 2.72
OH 341| 785|253 7,45| 2,62 | 8,05| 3,74 | 9,66 | 5,86 | 2,32 | 9,04 | 6,04
C |212] 214|216 218|221 223| 225] 227|230 2.32| 2.34| 2.37
471 595 7,42 | 9,09 | 0,98 | 3,09| 542 | 7,98 | 0,76 | 3,76 | 6,99 | 0,47
CLA| 25 | 26 | 27 [ 28 | 29 [ 30 | 31 | 32 [ 33 | 34 | 35
SSE
A | 316|319 322] 326|329 3.32| 3.36| 3.39| 3.42| 3.46 | 3.49
6,30 | 7,96 | 9,93 | 2,24 | 4,86| 7,81 | 1,08 | 4,70 | 8,64 | 2,93 | 7,56
B | 275|278 280|283 286| 289|292 295|298/ 3.01| 3.04
3,30 | 0,83 | 8,64 | 6,73| 510 3,74 | 2,68 | 1,91| 1,43| 1,24 | 1,36
C | 239| 241|244 246|249 251| 254| 256 | 259 2.61| 2.64
418 8,12 | 229 6,73 | 1,39| 6,30 | 1,46 | 6,88 | 2,55 | 8,47 | 4,66
CLA| 1 [ 2 [ 3 [ 4| 5[ 6 | 7] 8 9 [10] 1112
SSE
A | 383]387|391|395|399]|4.03|4.07| 411| 415| 4.19| 4.23| 4.28
7,69 | 6,08 | 4,83 3,99| 352 | 3,46 | 3,79| 453 | 568 | 7,23 | 9,20 | 1,60
B | 3.33| 337|340 343|347 350/| 354| 357 | 3.61| 3.64| 3.68]| 3.72
712|050 421|824 | 263 | 7,35| 2,42| 7,85| 3,63 | 9,76 | 6,27 | 3,12
C |290]293]296] 298|301 3.04]| 3.08] 3.11| 3.14| 3.17| 3.20]| 3.23
1,85| 0,86 | 0,19 | 9,78 | 9,67 | 9,87 | 0,38 | 1,18 | 2,28 | 3,71 | 5,45 | 7,50
CLA| 13 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
SSE
A | 432 436|441 445| 450| 454| 459| 463 | 468 | 4.72| 4.77| 4.82
GR 441|766 1,33 | 545| 0,00| 5,00| 0,45| 6,36 | 2,73 | 9,54 | 6,84 | 4,61
UP "B [ 376|3.79]| 383|387 |3.91|395|3.99] 403|407 411] 4.15] 4.19
Ol 0,36 | 7,96 | 594 | 431| 3,04| 2,18 | 1,70 | 1,61 | 1,93| 2,65 | 3,79 | 5,31
C | 326|330/ 333|336 340 343| 347|350 3.54| 3.57| 3.61]| 3.64
9,88 | 2,58 | 5,60 | 8,96 | 2,64 | 6,67 | 1,04 | 5,75| 0,80 | 6,22 | 1,98 | 8,10
CLA| 25 | 26 | 27 [ 28 | 29 [ 30 | 31 | 32 [ 33 | 34 | 35
SSE
A | 487| 492|497 5.02]|507] 512|517 | 522 5.27| 532 5.38
286|1,59|080| 051| 0,72| 1,42 | 2,64 | 4,36| 6,61 | 9,37 | 2,66
B | 423|427 | 432|436 440| 4.45| 449 | 454 | 458 | 463 | 4.68
727 | 9,64 | 2,43 | 566 | 9,31 | 3,41| 7,94| 2,92 | 8,35| 4,24 | 0,58
C |368|372| 375|379 383|387|3.91| 3.95| 3.98| 4.02| 4.07
459 | 142|865 6,23 | 418| 253 | 1,26 | 0,37 | 9,87 | 9,77 | 0,07
CLA| 1 [ 2 | 3| 4] 57 6 | 7] 8 91 11 ] 12
SSE
A | 428| 433|437 441| 446| 450| 455| 459 | 464 | 468 | 4.73 | 4.78
754|041 3,72|745| 163|6,25| 1,31 6,82| 2,78| 9,22 | 6,10 | 3,47
B | 372|3.76| 3.80| 3.84| 3.87| 391 3.95| 3.99| 4.03| 4.07| 411 4.15
8,29 | 558 | 323| 126| 9,68| 8,48 | 7,66| 7,23 | 7,21| 7,59 | 8,36 | 9,55
C |324]327]330|334|337|340]| 344 347| 351 | 3.54| 3.58]| 3.61




11,99 | 442| 715| 0,23 | 3,64 | 7,37| 1,44 | 5,86| 0,62 | 5,72 | 1,18 | 6,99
CLA| 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
SSE
A | 483|487 492|497|5.02| 507 | 5.12| 517 | 5.23| 5.28 | 5.33 | 5.39
GR 1,30 | 9,62 | 841 | 7,70 | 7,48 | 7,76 | 8,52 | 9,82 | 1,61 | 3,93 | 6,76 | 0,14
uP B |420|424| 428|432 | 437 | 441| 445| 450| 454 | 459 | 464 | 468
oJ 1,14 | 3,14 | 558 | 8,43 | 1,72 | 543 | 9,59 | 4,19| 9,22 | 4,72 | 0,66 | 7,07
C | 365|368|372|3.76| 3.80| 3.83| 3.87| 3.91| 3.95| 3.99| 4.03 | 4.07
3,16 | 9,69| 6,59 | 3,86| 1,49| 951 | 7,91| 6,68 | 585| 5,41 | 5,36 | 5,72
CLA| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35
SSE
A | 544|549| 555| 560| 566 | 5.72| 5.77| 5.83| 5.89| 5.95 | 6.01
4,04 | 8,47 | 3,47 | 8,99 | 509| 1,73| 8,96 | 6,75 | 5,12 | 4,07 | 3,61
B | 473| 478|482 | 487 | 492 | 497 | 5.02| 5.07| 5.12| 517 | 5.22
394| 129|910 7,39| 6,16 | 543 | 518 | 544 | 6,19 | 7,45 | 9,23
C | 411| 415|419 | 424 | 428 | 4.32| 4.36 | 4.41| 4.45| 450 | 4.54
6,47 | 7,64 | 9,22 | 1,20| 3,62 | 6,46 | 9,72 | 3,42 | 7,56 | 2,13 | 7,15
CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
SSE
A | 457 | 461| 466| 4.71| 475|480 | 4.85| 490 | 4.95| 5.00| 5.05| 5.10
2,50 | 822 | 4,41| 1,04 | 8,16 | 5,74 | 3,80 | 2,34 | 1,36 | 0,87 | 0,89 | 1,39
B | 3.97| 401|4.05| 4.09| 413 | 417 | 422 | 426 | 430 | 4.34 | 4.39| 4.43
6,08| 5,85| 6,01 | 6,56 | 7,53 | 8,91 | 0,69 | 2,91 | 5,53 | 8,58 | 2,07 | 5,99
C | 345|349| 352|356 | 3.59| 3.63| 3.67| 3.70| 3.74 | 3.78| 3.81 | 3.85
747 | 2,04| 6,96 | 224 | 7,85| 3,83 | 0,17 | 6,87 | 3,94 | 1,39 | 9,19 | 7,39
CLA| 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
SSE
A | 515|520 525| 5.30| 536 | 5.41| 546 | 552 | 5,57 | 563 | 5.69 | 5.74
GR 2,41| 393|598 8,53 | 1,61| 5,22| 9,38| 4,07| 9,32 | 511 | 1,46 | 8,37
UP "B |448| 452] 457|461 466|470| 475] 480| 4.85| 490 4.94 | 4.99
OK 0,35| 5,15| 0,41 | 6,10 | 2,27 | 8,90 | 5,99 | 3,54 | 1,58 | 0,10 | 9,09 | 8,59
C | 389 393|3.97|4.01|4.05| 409| 413 | 417 | 421 | 4.26 | 4.30 | 4.34
596 | 491 | 427 | 401| 415| 469 | 5,64 | 7,00 | 8,76 | 0,95 | 3,56 | 6,59
CLA| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35
SSE
A | 580|586 592|598| 6.04| 6.10| 6.16 | 6.22 | 6.28 | 6.34 | 6.41
586 | 392|256| 1,78 | 1,60 | 2,02 | 3,04 | 4,67 | 6,91 | 9,78 | 3,28
B | 5.04|509|515|520| 525| 5.30| 5.35| 5.41| 546 | 552 | 5.57
8,56 | 9,06| 0,04 | 1,55| 3,57 | 6,10 | 9,16 | 2,75| 6,88 | 1,55 | 6,76
C | 439|443 | 447|452 | 456 | 461| 466 | 4.70| 4.75| 4.80 | 4.84
0,07 | 3,96 | 8,30 | 3,09| 8,32 | 4,00| 0,14 | 6,74 | 3,81 | 1,35| 9,36
CLA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12

SSE




GR
upP
oL

A 531| 537|542 | 548 | 553 | 559 | 564 | 570 | 5.76 | 5.81 | 5.87 | 5.93
9,84 |304)|6,77[103(584|120| 7,11 | 3,58 | 0,63 | 8,22 | 6,41 | 5,17
B 462 | 467|471 476| 4.81| 486|491 495|500 5.05| 510 5.16
59412211893 |6,12| 3,77 1,92 0,53] 9,65 9,23| 9,33 | 9,92 | 1,03
C 402|406 410|414 | 418 | 4.22 | 4.27 | 4.31 | 435|439 | 444 | 4.48
| 256 | 2,79|342|4,44(590]|7,75]0,03| 2,73|5,86| 942| 3,40 7,85
CLA | 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SSE
A 599|6.05| 611|617 | 6.23 | 6.30| 6.36 | 6.42 | 6.49 | 6.55| 6.62 | 6.68
453|447 (502|617 |792|0,31|3,31|6,95]1,21|6,13]| 1,69 7,91
B 521| 526|531 | 537|542 | 547 | 553 | 558 | 5.64 | 5.70 | 5.75 | 5.81
263|4,76| 7411059 |4,28|853| 3,31| 864 | 453 | 0,98 8,00 | 5,57
C 453|457 | 462|467 | 4.71|4.76| 481 | 485|490 | 495| 5.00| 5.05
2,721805)| 383|0,07|6,77]| 395|157|9,70|8,29| 7,38| 6,95 | 7,02
CLA | 25 | 26 | 27 | 28 29 30 32 33 34 35
SSE
A 6.75|1 682 | 6.89|6.95| 7.02|7.09| 717 | 7.24| 7.31 | 7.38 | 7.46
4,78 2,33 055|946 |9,05|934|0,33| 204| 446 | 7,60 | 1,48
B 587|593|599|6.05| 6.11| 6.17 | 6.23 | 6.29 | 6.36 | 6.42 | 6.48
3,732,461 179 1,71 | 222 | 3,34|5,07| 742 | 0,40 | 4,00 | 8,24
C 510| 515|521 | 526 | 531 | 5.36 | 542 | 547 | 553 | 5.58 | 5.64
759|867 025|235|498]|8,12| 1,80| 6,02 | 0,78 | 6,09 | 1,95
(Alterada pela Lei n° 6710 de 24/08/2015)
ANEXO-X
SUMARIO

GRADE-SALARIAL-CARGO DELIVRE-NOMEAGAO-E-EXONERAGAO

GARGO

Renortor Fotoarah

S o de Divis

S tario-de Cabi

S tario da Presidenc

Assessordetmprensa——

Assesser-de-gabinete——

Dirctor do Diviss

Q%‘R&?ﬂmfg

REFERENGIA &1 G2 S3 G4
REFERENGIA G5 G6 G+



https://sapl.bauru.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=11310#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/11310_texto_integral.odt

ANEXO IX

GRADE SALARIAL CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEAGAO E EXONERAGAO E FUNGOES DE CONFIANCA

CARGO REFERENCIA
Coordenador de Equipe C1
Chefe de Secao C2
Diretor de Servigo C3
Assessor de Gabinete C4
Controlador Interno C5
Diretor de Divisao C5

GRADE SALARIAL CARGO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO E

FUNGOES DE CONFIANGA

REFERENCIA C1

C2

C3

C4 C5

VALOR 3.059,94

3.846,39

5.506,76

6.203,58 8.604,49

(Anexo alterado pela Lei n° 7766, de 05/12/2023)

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.
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